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I. Общие положения

1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном  образовательном учреждении дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа Корсаковского района Орловской области. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации  (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа Корсаковского района Орловской области (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации на 2012-2014 годы, Региональным отраслевым соглашением между Орловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и Департаментом образования, молодёжной политики и спорта Орловской области на 2013-2015 годы (далее – региональное Соглашение) и районным отраслевым соглашением между Корсаковской районной организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, администрацией Корсаковского района Орловской области и отделом образования администрации Корсаковского района Орловской области на 2013-2015 годы  (далее - районное соглашение).
1.2. Сторонами коллективного договора являются:

- работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников народного образования и науки РФ, в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации (далее - профсоюз);

- работодатель в лице его представителя – директора Гирника Владимира Григорьевича (далее - работодатель)                                                                                     

1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить Профсоюз представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем      (ст. 30,31ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6.  Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение  5  дней после его подписания, а всех вновь поступающих на работу  знакомить с коллективным договором до заключения трудового договора.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, переизбрания председателя первичной профсоюзной организации.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

3

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.15. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы учреждения, повышения уровня жизни работников:

 - работодатель обязуется:

а) выплачивать заработную плату 5 и 20 числа каждого месяца (ч. 6 ст. 136 ТК РФ). При совпадении дней выплаты заработной платы с выходным или другими нерабочими праздничными днями выплату производить накануне этого дня. 

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. (Статья 236 ТК РФ).

При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать ежемесячно каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (Ст. 136 ч. 1 ТК РФ).

б) учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации

при разработке локальных нормативных правовых актов, проектов текущих и перспективных планов и программ учреждения (Ст. 372 ТК РФ);

в) обеспечить безопасные и здоровые условия труда, нормальные производственно - бытовые условия для работников;

 г) создавать условия для снятия физической и психологической усталости работников.

- профсоюз обязуется:

а) нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

б) добиваться улучшения условий труда работников и повышения уровня их жизни;
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в) контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде и об охране труда, регионального и районного  отраслевых соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в учреждении;

г) создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга;

д) принимать активное участие в разработке локальных актов учреждения, касающихся трудовых отношений и охраны труда; 

е) объективно представлять интересы сотрудников учреждения, участвуя в работе комиссии по распределению компенсационных и стимулирующих выплат;

ж) осуществлять контроль за своевременной подачей педагогическими работниками в бухгалтерию  квитанций для выплаты им денежной компенсации за оплаченные коммунальные услуги;

з) участвовать в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров, при необходимости обращаться за помощью в разрешении конфликтов в вышестоящие профсоюзные органы;

и) своевременно и полно информировать членов коллектива о деятельности  Профсоюза через профсоюзные собрания, информационный уголок и др.;

к) проводить активную работу по мотивации профсоюзного членства среди членов коллектива.

II. Трудовые отношения

2.1. Содержание трудового договора (Приложение 2), порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также региональным и районным отраслевыми соглашениями.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределённый срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объём учебной нагрузки, заработная плата, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

2.5. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников  учреждения оговаривается в трудовом договоре и определяется законодательством РФ в зависимости от должности. 

2.6. В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник дол-
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жен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию  здоровья.

Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, указанных в ТК РФ.

2.7. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, а также сокращением численности или штата рассматриваются с учётом мнения первичной профсоюзной организации.

2.8.  При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

Квалификация работника - уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника. Профессиональный стандарт - характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности. Порядок разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, а также установления тождественности наименований должностей, профессий и специальностей, содержащихся в едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, наименованиям должностей, профессий и специальностей, содержащихся в профессиональных стандартах, устанавливается Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (ст. 195.1.ТК РФ) .

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы. (ст. 179 ТК РФ).

2.9. Увольнение работника - члена Профсоюза при сокращении численности или штата возможно с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 82, 373 ТК РФ).

2.10. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременной женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации учреждения (ч.1. ст. 261 ТК РФ). Не допускается увольнение работников по инициативе работодателя в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске (ч. 3  ст. 81 ТК РФ). 

Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной 
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законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ) (ч.4 Ст.261 ТК РФ). 
   Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 части первой статьи 81 ТК РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (ч. 2 ст. 81 ТК РФ).

Основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником, в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

2.11. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ст.77 ТК РФ и иными федеральными законами.

III. Профессиональная подготовка, переподготовка

и повышение квалификации работников

3.1.  Работодатель обязуется:

3.1.1. Содействовать профессиональной подготовке, переподготовке, а также повышению квалификации педагогических  работников  не реже чем один раз в пять лет.

3.1.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, своевременно оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).

3.1.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях).

          3.1.4. Способствовать проведению аттестации педагогических работников в 
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соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. N 209 (далее – Порядок аттестации) и по ее результатам устанавливать работникам соответствующую оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

3.1.5. Предоставлять педагогическим работникам, не имеющим методических дней, по их заявлению  3 дня с сохранением средней заработной платы для подачи заявления в аттестационную комиссию, получения необходимых консультаций, осуществления других действий, предусмотренных  Порядком аттестации.

3.2. Первичная профсоюзная организация:

3.2.1. Осуществляет контроль за соблюдением Порядка  аттестации, а также за предоставлением льгот и гарантий отдельным категориям педагогов, определенных региональным,  районным  отраслевыми Соглашениями  и настоящим коллективным договором;

3.2.2. Ведет активную деятельность по мотивированию педагогических работников к дальнейшему повышению их квалификационного уровня, в том числе используя  работу профсоюзных кружков и оказывает посильную методическую и моральную поддержку аттестуемым;

3.2.3. Принимает участие в подготовке участников в профессиональных конкурсах,  предусматривает из средств первичной профсоюзной организации за счет членских взносов поощрение членов Профсоюза - победителей конкурсов. 

3.2.4. Инициирует обобщение опыта работы лучших педагогов на уровне учреждения, района и принимает непосредственное участие в этой деятельности.

IV. Оплата и нормирование труда

 При регулировании вопросов оплаты труда стороны договорились, что:

4.1. Система оплаты труда работников устанавливается настоящим коллективным договором с приложениями к нему, региональным и районным соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными,  региональными законами и иными нормативными правовыми актами, в том числе с постановлением Правительства Орловской области от 12 августа 2011 года №267 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Орловской области», Постановлением администрации Корсаковского района «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования и учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи Корсаковского района от 31 января 2012 года №28 с изменениями и дополнениями.

4.2. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации:

4.2.1.Разрабатывает и принимает положение об оплате труда работников учреждения, которое является неотъемлемой частью настоящего коллективного договора (Приложение 3);

4.2.2. Предусматривает в положении об оплате труда работников учреждения регулирование вопросов оплаты труда с учетом:

-обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда 

8

без ограничения ее максимальным размером;

-обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений  и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

-формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, не допуская установление различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, различных повышающих коэффициентов к ним (либо диапазонов «вилки» размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы) по должностям работников с одинаковой квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию;

- дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации;

-направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых бюджетом на увеличение фондов оплаты труда работников учреждений, преимущественно на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;

-обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

-размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

-создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании учреждения;

-типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской Федерации);

-определения размеров выплат компенсационного или стимулирующего характера от размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму часов педагогической работы в неделю (в год);

-определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе  премий, на основе критериев определения достигнутых  результатов работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий работников учреждений.

4.3. При разработке и утверждении  показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие основные принципы:

-размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

-работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);

-вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 
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результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);

-вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);

-правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип справедливости);

-принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться   по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности).

4.4. Фонд оплаты труда работников формируется из средств на:

1) оплату ставок (окладов) заработной платы работникам, которые определяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев), исходя из штатного расписания и тарификационных списков образовательных учреждений по состоянию на 1 сентября соответствующего учебного года;

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

4.5. Размер выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливается комиссией  учреждения на основании положений, утвержденных работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в соответствии с Приложением 4. В состав комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации.

4.6. Изменение оплаты труда производится при:

· увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающего право на повышение заработной платы (распространяется на работников, не имеющих квалификационную
 категорию);

· получении образования или восстановления документов об образовании - со дня предоставления соответствующего документа;

· присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· присвоении почётного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

- присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

4.7. Переработка рабочего времени, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается  в следующем размере: не менее чем в полуторном размере за первые два часа работы, двойном - за последующие часы (ст. 152 ТК РФ). 

4.8. Оплата труда  на тяжелых и (или) с вредными и (или) опасными, особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными
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 ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты   труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения аттестации рабочих мест.

При выявлении по результатам аттестации рабочих мест с тяжелыми, вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда работникам устанавливаются следующие компенсации:

-сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю в соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской Федерации;

-ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск - не менее 7 календарных дней;

-повышение оплаты труда - не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

4.10. Работодатель сохраняет за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения регионального и районного соглашений, коллективного договора по вине работодателя или учредителя, а также за работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса Российской Федерации, заработную плату в полном размере.

4.11. Стороны договорились относить к выплатам компенсационного характера:

1) выплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,  в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни;

2) доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
4.12. Стороны договорились предусматривать в положениях об оплате труда стимулирующие выплаты председателю первичной профсоюзной организации за выполнение общественной работы с учётом её объёма, численности и активности организации.

V. Молодежная политика, социальные льготы и гарантии молодежи

5.1. В целях социально- экономической поддержки молодых специалистов работодатель обязуется:

- обеспечить на основании Постановления Правительства Орловской области от 12.08.2011г. №267 повышение на 20 процентов базовой ставки (должностного оклада)  молодым специалистам, окончившим высшие, средние профессиональные учебные заведения и работающим в образовательном учреждении в течение первых трех лет с момента трудоустройства;

- содействовать в получении молодыми специалистами единовременной денежной выплаты на обзаведение хозяйством в размере 6 окладов в порядке, предусмотренном Постановлением Правительства Орловской области от 23.11.2010 г. № 403;

- организовать работу по формированию и обучению резерва из числа молодежи на руководящие должности.

  5.3. Первичная профсоюзная организация:

- проводит работу по привлечению молодых специалистов закончивших высшие
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или средние специальные профессиональные образовательные учреждения и приступивших к трудовой деятельности в образовательном учреждении в члены Общероссийского Профсоюза образования, приобщает их к активной деятельности первичной профсоюзной организации;

- ходатайствует на основании п.4.2.2. регионального отраслевого Соглашения о выделении молодым специалистам, очно закончившим высшие или средние специальные профессиональные образовательные учреждения и впервые приступившим на работу в учреждении в этом же году в срок до 1 сентября на полную ставку о выделении им единовременной  выплаты за счет членских профсоюзных взносов областной организации профсоюза;

-  вовлекает молодых специалистов в  различные направления деятельности учреждения;

- делегирует молодых специалистов в состав районного Молодежного Совета с целью  их профессиональной адаптации и обучения по вопросам трудовых отношений, правового регулирования в сфере образования;

- способствует участию молодых специалистов в профессиональных конкурсах, культурно-массовых, спортивных мероприятиях.

VI. Высвобождение работников и содействие  их трудоустройству

   6. Работодатель обязуется:

6.1. Уведомлять профсоюз и работников в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за 2 месяца до его начала. 

6.2. Предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ.

6.3. Производить увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1.ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) с учётом мнения (предварительного согласия) выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.82 ТК РФ).

   6.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке:

- ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов;

- педагогических работников, имеющих на иждивении несовершеннолетних детей и других нетрудоспособных лиц;

- работников,  добросовестно работавших в учреждении и ранее уволенных из него,  в связи сокращением численности или штата.

   6.5. Работодатель гарантирует выполнение обязательств по:

  - проведению с выборным органом первичной профсоюзной организации консультаций по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данном учреждении, источников их финансирования;

- наделению дополнительным преимущественным правом оставления на работе при сокращении численности или штата работников помимо категорий, предусмотренных ст.179 ТК РФ, работников пред пенсионного возраста (за два года до наступления общеустановленного пенсионного возраста) с первой или высшей квалификационной категорией;

- определению порядка и создания условий для проведения подготовки, повышения квалификации работников и  их профессиональной переподготовки и переобучения при техническом переоснащении и развитии учреждения.
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             VII. Рабочее время и время отдыха

        7. Стороны пришли к соглашению о том, что:

         7.1. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени  не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников учреждения определяется в соответствии с трудовым законодательством в зависимости от наименования должности,  условий труда, дополнительных обязанностей и других факторов.

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего времени либо нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы на основании приказа Минобрнауки России от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

       7.2.Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников учреждения определяется правилами внутреннего трудового распорядка согласно Приложению 1.

      7.3. Неполное рабочее время (неполный рабочий день или неполная рабочая неделя) устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работодателем и работником;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет), а также работника, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.   

     7.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

    7.5. Предоставление ежегодных основного, основного удлинённого  и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании
учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков,
утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления
календарного года (статья 372 ТК РФ).

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации.

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного 
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отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных ст. 124 ТК РФ, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден об отпуске позднее, чем за две недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам работник имеет преимущество в выборе новой даты начала отпуска.

 7.6. При предоставлении ежегодного основного удлинённого оплачиваемого отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный
период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его
продолжительность должна соответствовать установленной для этих
должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.

      7.7.Обеспечивать право работникам на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии с постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года № 298/П-22 «Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день».

       7.8.Стороны пришли к согласию, что работникам предоставляются оплачиваемые свободные дни в следующих случаях:

- бракосочетание работника – 3 дня;

- бракосочетание детей работника – 1 день;

- рождение ребенка (предоставляется супругу)   – 3 дня;

· смерть близких родственников– 3 дня;

· переезд на новое место жительства – 2 рабочих дня;

· председателю первичной профсоюзной организации за выполнение общественных обязанностей — 3 дня;

· проводы детей в Армию — 2 дня.

- в случае аварии в жилище, где проживает работник — 3 дня;

- одинокой матери (отцу, воспитывающему ребенка без матери), имеющей ребенка до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет) — 2 дня.

VIII. Социальные гарантии и льготы

8.Стороны считают, что:

8.1.Работодатель осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с уставом учреждения.

Установление настоящим коллективным договором доплат, надбавок, персональных повышающих коэффициентов к ставкам заработной платы и должностным окладам (базовым окладам (базовым должностным окладам), в том числе за выполнение
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общественной работы,  оказание материальной помощи производится в пределах установленного на текущий финансовый год фонда оплаты труда учреждения и  не может рассматриваться как нецелевое использование средств.

8.2.Педагогическим работникам, в том числе работающим на условиях совместительства или выполняющим помимо основной работы педагогическую работу в том же образовательном учреждении без занятия штатной должности, а также руководящим работникам, основная деятельность которых связана с образовательным процессом, выплачивается ежемесячно денежная компенсация для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, предусмотренном действующим законодательством, независимо от объема учебной нагрузки, в период нахождения их в ежегодном отпуске, в отпуске по уходу за ребенком, в период временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам и без документального подтверждения ее целевого использования.

8.3. Педагогическим работникам компенсируются расходы на оплату жилого помещения, отопления и освещения, в размере и порядке, установленными Законом Орловской области от 6 июня 2011 года №1220-ОЗ «О компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных учреждений Орловской области, муниципальных образовательных учреждений, проживающим и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)».

8.4. Работникам, награжденным ведомственными знаками отличия, нагрудными знаками, предусмотренными до 1995 года, званиями, знаками отличия  Министерства образования и науки Российской Федерации и других Центральных органов устанавливаются надбавки к ставкам заработной платы (должностным окладам) исходя из собственных средств в размере  500 руб.

8.5. Работодатель по согласованию с выборным профсоюзным органом, устанавливает дополнительные гарантии:

а) путем сохранения при установлении размера оплаты труда повышающего коэффициента квалификации:

 - по ранее имевшейся квалификационной категории после истечения срока ее действия педагогическим работникам, находящимся в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком -  в течение 1 года после выхода из соответствующих отпусков;

        б) выделение дополнительных средств,  для лечения работников в размере до 2000 рублей согласно Положению о предоставлении материальной помощи                    (Приложение 5);

- пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора;

- пунктом 1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с ликвидацией организации;

- пунктом 2  части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с сокращением численности или штата работников организации.

8.6. Первичная профсоюзная организация:

8.6.1. Ходатайствует о награждении активных членов профсоюза перед работодателем и вышестоящими профсоюзными организациями;
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         8.6.2. Организует  вечера отдыха, посвященные праздничным датам, культурно- массовые мероприятия в коллективе, туристические поездки, культпоходы в театры и музеи, чествование юбиляров, победителей конкурсов и т.д.

         8.6.3. Оказывает материальную помощь по заявлению члена Профсоюза в связи с особыми жизненными ситуациями, ходатайствует об ее оказании перед вышестоящими профсоюзными организациями и администрацией учреждения;

         8.6.4. Выделяет из средств первичной профсоюзной организации денежные средства на награждение лучших работников коллектива, новогодние подарки членам Профсоюза.

IX. Охрана труда и здоровья

9. Стороны договорились, что:

9.1. Работодатель обеспечивает безопасные и здоровые условия труда для работников и обучающихся в соответствии с нормами и правилами по охране труда.

9.2. Профсоюз постоянно осуществляет контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах, участвует в комиссиях по расследованию причин производственного травматизма.

9.3. Работодатель:

- разрабатывает мероприятия по охране и безопасности труда с определением сроков их выполнения и ответственных должностных лиц за их реализацию;

-  включает в обязательном порядке в состав аттестационной комиссии и комиссии по охране труда членов выборного органа первичной профсоюзной организации;

- обеспечивает  проведение в учреждении аттестации рабочих мест и по её результатам осуществляет работу по охране и безопасности труда в сроки, установленные с учётом мнения (по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации, с последующей сертификацией.

-  проводит со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на другую работу сотрудников учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим; 

- организует инструктирование и проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года, а в последующем – при необходимости;

- обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт учреждения;

-обеспечивает работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с утвержденными нормами (Приложение 8);

- проводит своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и ведёт их учёт;

- обеспечивает гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- оборудует комнату для отдыха работников учреждения;

- сохраняет место работы (должность) и средний заработок работникам на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника;

- предоставляет работнику другую работу в случае его отказа от выполнения 
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трудовых обязанностей при возникновении опасности для его жизни, здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда на время устранения такой опасности, либо оплачивает возникший по этой причине простой в размере среднего заработка;

- организует проведение дополнительной диспансеризации работников, направленной на раннее выявление и профилактику заболеваний;

- обеспечивает на основании статей 69,  212 ТК РФ проведение обязательных медицинских предварительных, внеочередных и периодических осмотров (обследований) работников за счет средств работодателя с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных мероприятий в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденном приказом Минздрав соц. развития России от 12 апреля 2011 года №302н;

- ежегодно в ноябре месяце заключает Соглашение по охране труда между администрацией учреждения и первичной профсоюзной организацией;

- организует участие представителей органов государственного надзора и технической инспекции по охране труда в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками и обучающимися учреждения;

- предоставляет информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев.

9.4. Работодатель устанавливает  лицу, ответственному за работу по охране труда доплату за активную работу по охране труда в образовательном учреждении в размере до 300 рублей при наличии финансовой возможности.

9.5. Первичная профсоюзная организация:

9.5.1.Осуществляет контроль за соблюдением прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда.

9.5.2.Организует проведение проверок состояния охраны труда в образовательном учреждении, выполнение  мероприятий по охране труда, разработанных и принятых работодателем.

9.5.3.Оказывает практическую помощь членам Профсоюза в
реализации их права на безопасные и здоровые условия труда, социальные
льготы и компенсации за работу в особых условиях труда, представляют их
интересы в органах государственной власти и  суде.

9.5.4.Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в учреждении либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства и (или) нормативных требований по охране труда не по вине работника.

9.5.5. Способствует формированию и осуществлению деятельности совместных комиссий  с целью общественного контроля  за состоянием безопасности работы учреждения. 

9.6.6. Принимает участие в проведении и организации:

-аттестации рабочих мест по условиям труда;

-подготовки учреждения к новому учебному году;

-дней и месячников охраны труда и экологической безопасности.

9.6.7. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, в оценке степени вины потерпевшего. В случае несогласия с 
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заключением комиссии по расследованию несчастного случая выносят решение данного вопроса на заседание выборного органа первичной профсоюзной организации, направляют заключение в комиссию для расследования данного случая.

X. Гарантии прав профсоюзных органов и членов Профсоюза.

10.1. Работодатель  обязуется:

- с учётом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа в соответствии со статьями 371 и 373 Трудового кодекса Российской Федерации принимать решения по следующим вопросам:

· ввод и отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели  на срок до шести месяцев в целях сохранения рабочих мест при угрозе массового увольнения работников (ч.5 ст.74 ТК РФ);

· увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по п.2, 3, 5 ст. 81 ТК РФ;

· расторжение трудового договора вследствие недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации (п.3 ст.81 ТК РФ), неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 ст.81 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам  (ст.99 ТК РФ);

· разделение рабочего дня на части на основании локального нормативного акта (ст. 105 ТК РФ);

· привлечение к работе в выходные и нерабочие дни в случаях, не предусмотренных ч. 2 ст.113 ТК РФ (ст.113 ТК РФ);

· утверждение графика отпусков (ст. 123 ТК РФ) и порядка предоставления дополнительных отпусков;

· установление системы оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты труда за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу (ст. 135 ТК РФ, ст. 144 ТК РФ, ст.152 ТК РФ, ст.153 ТК РФ, ст.154 ТК РФ);

· утверждение формы расчётного листка (ст. 136 ТК РФ);

· установление различных систем премирования, стимулирующих, компенсационных доплат и надбавок (постановление Правительства Орловской области  от 12 августа 2011 года № 267 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Орловской области»), в том числе с использованием фонда экономии заработной платы;

· установление конкретных размеров повышенной оплаты труда для работников, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными или опасными и иными особыми условиями труда (ст. 147 ТК РФ);

· определение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

· принятие локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ), в том числе изменение существенных условий труда, распределение учебной нагрузки, утверждение расписания занятий, должностных обязанностей работников;

· принятие необходимых мер при угрозе массовых увольнений (ст. 180 ТК РФ);

18

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· утверждение формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечня необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

· разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда (ст.212 ТК РФ).

- соблюдать права и гарантии Профсоюза, способствовать его деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и функционированию первичных профсоюзных организаций;

- предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации независимо от численности работников бесплатно необходимые помещения (как минимум одно помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы самого выборного профсоюзного органа и проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет (при наличии данных видов связи у работодателя), и необходимые нормативные документы; обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений,  создавать другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации;

- не препятствовать представителям профсоюзных органов посещать учреждение для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав;

- предоставлять профсоюзному органу по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания;

- своевременно рассматривать обращения, заявления, требования и предложения профсоюзных органов и давать мотивированный ответ;

- обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы работников на счет районной  профсоюзной организации  одновременно с выдачей банком средств на заработную плату.

10.2.2. Увольнение работников, входящих в состав профсоюза, по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с их  виновным поведением,  допускается только с предварительного согласия первичной профсоюзной организации, а ее председателя  - с согласия районной организации Профсоюза.

10.2.3. Члены выборных органов профсоюзной организации, представители  совместных комиссий освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, совещаний, обучающих семинаров  при наличии письменного вызова или телефонограммы вышестоящих профсоюзных органов для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива.

10.2.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в 
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порядке установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, с учетом положений настоящего коллективного договора.

XI. Контроль и ответственность за выполнение коллективного договора

11.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду. При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ст. 51 ТК РФ).

      11.2. Работодатель обязуется ежегодно и систематически информировать коллектив о выполнении обязательств настоящего договора.

11.3.Каждая из сторон несёт в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за уклонение от участия в переговорах, невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств, принятых в соответствии с настоящим коллективным договором.

11.4.В период действия настоящего коллективного договора стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования трудовыми коллективами крайней меры их разрешения - забастовок.

11.5.Стороны договорились, что: 

11.6. Настоящий коллективный договор в течение семи дней со дня его подписания направляется на уведомительную регистрацию в орган по труду.

11.7.Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет со дня его подписания.

     11.8.Переговоры по заключению нового коллективного договора начинаются за три месяца до окончания срока действия данного коллективного договора.   

Коллективный договор рассмотрен и утверждён на общем собрании трудового 
 коллектива (протокол №2 от  16 февраля 2013 года)
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	Правила внутреннего трудового распорядка

для работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа Корсаковского района Орловской области


	


I.  Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее — Правила) - локальный нормативный акт муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа (далее — Учреждение), регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, порядок приёма и увольнения работников, основные права и обязанности работников и руководителя учреждения, режим рабочего времени и его использование, время отдыха, а также меры поощрения и ответственность за нарушение трудовой дисциплины, иные вопросы регулирования трудовых отношений в учреждении.  Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в соответствии с требованиями ст. 189-190 Трудового кодекса Российской Федерации  на основе Типовых правил внутреннего трудового распорядка  и устава Учреждения.

1.2.  Настоящие Правила  принимаются на общем собрании трудового коллектива и утверждаются директором учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации учреждения. Правила способствуют укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению результативности труда, высокому качеству работы.

1.3. Правила обязательны для исполнения как всеми работниками, так и  руководителем Учреждения. При приеме на работу руководитель Учреждения обязан ознакомить работника с Правилами под роспись.       
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1.4.    Работники обязаны работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя, повышать свой профессиональный уровень, квалификацию, продуктивность педагогического и управленческого труда, улучшать качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать требования по охране  труда, технике безопасности и производственной санитарии, бережно относиться к имуществу учреждения. Индивидуальные права и обязанности работников предусматриваются в заключаемом с ними трудовом договоре, а также в должностных обязанностях работника.
1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии

 с Трудовым кодексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами организации.

1.6. Настоящие правила вывешиваются в учреждении на видном месте.

1.7.   Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников


2.1. Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. 


2.2.  Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ.


2.3. Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить   работнику   работу по   обусловленной   трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными  нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную  этим соглашением трудовую  функцию,  соблюдать    правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя. Трудовой договор может заключаться  на неопределенный срок (бессрочный трудовой договор);  на определенный срок (срочный трудовой договор). 


2.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя. 


2.5. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 
подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.
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2.6. Работник обязан  приступить  к исполнению  обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, установленный в данном пункте, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. Аннулирование трудового договора не лишает работника права на   получение   обеспечения  по   обязательному   медицинском) страхованию при наступлении страхового случая  в период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования. 


2.7. При поступлении Работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу руководитель учреждения обязан ознакомить работника с порученной работой, провести инструктаж по технике безопасности и другим  правилам охраны труда, охраны жизни  и здоровья детей, с оформлением инструктажа в журнале установленного образца, предупредить об обязанности по сохранению сведений,  составляющих служебную тайну учреждения,  и  об ответственности за ее разглашение или передачу другим лицам.


2.8. Работник имеет право заключать трудовые договоры с выполнением в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее   совместительство)   и  (или)   у   другого работодателя (внешнее совместительство) на условиях, определяемых  трудовым кодексом РФ.


2.9. Приём на работу оформляется приказом работодателя, изданным   на  основании   заключенного   трудового  договора. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.  При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника со следующими документами:

- устав;

- коллективный договор;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- инструкция по охране труда;

- должностная инструкция;

- иные локальные акты, регламентирующие трудовую деятельность работника.

          2.10. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об испытании указывается в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.В период испытания на работника распространяются положения Трудового кодекса РФ, законов, иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

  Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;                         - лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего 
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профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;                                                                                                                                                  -  лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

-  лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

-  иных лиц в случаях, предусмотренных трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя, главного бухгалтера - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в судебном порядке.

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.

2.11. При заключении трудового договора работодатель требует  следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документ об образовании;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

-   справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
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дел -  при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с трудовым Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

            2.12     К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовым положением об образовательном  учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи. 

2.13. На каждого работника  Учреждения оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки сотрудников Учреждения хранятся в  Учреждении.    При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

2.14. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в архивном отделе администрации Корсаковского района.

2.15. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя.

2.16. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, осуществляется только с письменного согласия работника.

2.17. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности)  за дополнительную оплату.
Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).

2.18. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям , предусмотренным действующим законодательством.
Основания прекращения трудового договора:
-  Расторжение трудового договора по соглашению сторон (ст. 78 ТК РФ);
-  Расторжение трудового договора    в связи с истечением срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

-  Расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ);

-  Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 71 и 81 ТКРФ);

- Другие случаи в соответствии с Трудовым кодексом РФ. Во всех случаях днем увольнения работника является  последний день его работы.   Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя за две недели. По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения двухнедельного срока.
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    Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы, а договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.

2.19. Прекращение трудового договора оформляется приказом по учреждению. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового кодекса РФ или иного закона.

    2.20.  Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:      

 1) ликвидации организации;

 2) сокращения численности или штата работников;

 3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.

4) смены собственника имущества(в отношении руководителя и главного бухгалтера); 

5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

 8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

 9) принятия необоснованного решения руководителем учреждения,  главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации; 

10) однократного грубого нарушения руководителем учреждения  своих трудовых обязанностей; 

11) представления работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора;

12) в других случаях, установленных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.      

     Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. N 209 .

        2.21.  При рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора в соответствии с п.2 ч.1. ст.80 ТК РФ, предусмотрено обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организации учреждения (ст. 82 ТК РФ).

2.22. Каждая из сторон  трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его дополнении или ином изменении трудового договора, которые по соглашению сторон оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора.

 
2.23. Изменения и дополнения могут быть внесены трудовой договор по соглашению сторон также в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных 
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нормативных актов Работодателя;

б) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.24. При изменении Работодателем условий  трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением  условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

2.25. Увольнение работников Учреждения в связи с сокращением численности 

или штата допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Учреждения, сокращением численности или штата работников Учреждения Работодатель обязан предупредить Работника персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

2.26.   К педагогической деятельности не допускаются лица:

-  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

3. Права и обязанности работодателя         

  3.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

 - вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

  - поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

  - требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц  (если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

  - привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в по

рядке, установленном настоящими Правилами, Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
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   -  принимать локальные нормативные акты;

   - осуществлять внутренний контроль, посещение занятий, мероприятий в соответствии с планом работы.

3.2. Работодатель обязан:

· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном настоящим Кодексом;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

· своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
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 -    создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

  -  обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

  -   осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами; 

 -    возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

-     исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

4. Права и обязанности работников

4.1.  Работник имеет право на: 

 - заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

 -    предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

  -   рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

   -  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

   -  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

   -  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

  -   профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;     

  -   объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
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· участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

-     ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

 -    защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

-     разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;

-     возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

  -   обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

4.2. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

-   соблюдать требования  по охране труда  и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

-  незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

- другие обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, должностной инструкцией.

5. Рабочее время и время отдыха.

5.1 Рабочее время.

Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии                                        с настоящими 
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Правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, или иные периоды времени, которые относятся к рабочему времени. Режим работы учреждения устанавливается по пятидневной неделе в соответствии с Уставом.

5.1.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращённой продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

-   Педагог-психолог, социальный педагог, методист – 36 часов в неделю, из них 18 часов (нормируемая часть) преподавательской (практической) работы с детьми и взрослыми и 18 часов (ненормированная часть)– просветительской и методической работы, которая включает в себя подготовку к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработку, анализ и обобщение полученных результатов, заполнение отчётной документации, повышение своей квалификации, которая может осуществляться как непосредственно в образовательном учреждении, так и за его пределами, подготовку и проведение родительских собраний, выступлений на педсоветах, конференциях, семинарах, РМО и др.

-   Учитель-дефектолог, учитель-логопед – 20 часов в неделю из них 18 часов (нормируемая часть) преподавательской (практической) работы с детьми и 2 часа на ведение документации, работу с родителями. Ненормируемая часть педагогической работы вытекает из    должностных обязанностей, предусмотренных уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, тарифно-квалификационными характеристиками и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника.

5.1.2. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них настоящими Правилами, исходя из норм, предусмотренных законодательством.   Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.1.3. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В период каникул администрация учреждения вправе привлекать последних к педагогической и организаторской работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.

5.2 Время отдыха.

5.2.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.           Видами времени отдыха являются:

- ежедневный отдых;

- выходные дни;

- нерабочие праздничные дни;

- отпуска.

5.2.2. В течение рабочего дня  работнику, согласно статье 108 ТК РФ,  предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час, который в рабочее 
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время не включается. Предоставляемые работникам перерывы для отдыха и питания могут использоваться ими по своему усмотрению - согласно утверждённому графику работы.

5.2.3. Выходные дни – суббота, воскресенье.

5.2.4. Работникам учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется  удлиненный отпуск сроком 56  календарных дней.  Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

 До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника может быть предоставлен: 

     - женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

     -  работникам в возрасте до восемнадцати лет;

     -   работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

     -   в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

       Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.
5.2.5. Очередность предоставления ежегодных основных оплачиваемых отпусков (а также дополнительных - отдельным категориям работников) определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем с учетом мнения  выборного органа первичной профсоюзной организации, не позднее чем за две недели до наступления календарного года, и доводится до сведения всех работников. Отпуска педагогическим работникам учреждения, как правило, предоставляются в период летних каникул.

5.2.6. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись, не позднее чем за две недели до его начала. 

5.2.7. По соглашению сторон между работником и работодателем отпуск может быть разделен на части (при этом хотя бы одна из частей этого отпуска не должна быть менее 14 календарных дней) или перенесен на другой срок.

Предоставление отпуска директору учреждения оформляется приказом по отделу образования, другим работникам - приказом по учреждению.

 5.2.8.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

5.2.9. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы может быть предоставлен длительный отпуск сроком до 1 года.

6. Меры поощрения и взыскания

6.1. В Учреждении применяются меры морального и материального поощрения работников.
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6.2. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой). За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.

6.3.  Поощрение за добросовестный труд 
осуществляет работодатель в соответствии с Положением о выплатах компенсирующего и стимулирующего характера, утверждённом в учреждении. В отдельных случаях прямо предусмотренных законодательством поощрение за труд осуществляется работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.

6.4. Поощрение объявляется приказом по учреждению, заносится в трудовую книжку работника в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

6.5. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение  или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить  следующие дисциплинарные взыскания:                                                                                                                                          - замечание;

- выговор

- увольнение по соответствующим основаниям

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено:

-  за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, определенных трудовым договором, должностной инструкцией, Уставом учреждения, настоящими Правилами;

- за прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4 часов в течение рабочего дня);

-  за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

-  за разглашение охраняемой законом тайны (служебной, иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

- за совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий;

- за нарушение работником требований по охране труда, если оно повлекло за собой тяжкие последствия, либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий, а также за совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя.


Кроме того, в соответствии со ст. 336 Трудового кодекса РФ, ст. 56 Закона РФ «Об образовании» основаниями для увольнения педагогического работника учреждения по инициативе администрации учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:

-  повторное в течение года грубое нарушение Устава учреждения;

-  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 
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с  физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

- иные основания в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

6.6. Порядок применения дисциплинарных взысканий. Дисциплинарные взыскания применяются директором учреждения.

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если в течение двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается подписать указанный приказ, составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

6.7.  Снятие дисциплинарного взыскания.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
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	Приложение 2

к коллективному договору 

от ___ ____________2013 г.


ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №_______

       с. Корсаково                                                             «____»__________20__г.

   место нахождения

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа Корсаковского района Орловской области         ИНН 5712001259                                                                                                                                                

(наименование образовательного учреждения, ИНН)

именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора   Гирника Владимира Григорьевича                                                                                                                          

действующего на основании  Устава с одной стороны и _______________________________________________________________________,

    (должность, Ф.И.О.)

паспорт серия _________ N ___________,выдан _______________________________                                        

____ _____________  ______ года,    код подразделения ________________________, зарегистрированный(ая) по месту жительства по адресу: _______________________________________________________________________, 

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1.Предмет договора

1.1. Работник 

(Ф.И.О.)

принимается на работу  в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа 
Корсаковского района Орловской области 
по профессии (должности) ___________________________________________

1.2.Договор является: договором по основной работе,

                                   договором по совместительству.

                                                      (нужное подчеркнуть)

1.3. Вид договора:

- на неопределенный срок (бессрочный),

- на определенный срок ______________________________________________
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                                                     (указать причину заключения трудового договора 

__________________________________________________________________

согласно статьи 59 ТК РФ)

1.4. Срок испытания:

- без испытания,

- с испытательным сроком ___________________________________________

                                                                     (условия об испытании)

_______________________________________________________________________

1.5. Права и обязанности Работника:

5.1. Работник имеет право на:

- Предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором.

- Изменение и расторжение настоящего договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

-  Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда.

- Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

 -  Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором.

 - Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

 - Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

 - Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

- Участие в управлении учреждением  в  предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

-  Ведение коллективных переговоров и заключение  коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на получение информации о выполнении коллективного договора, соглашений.

 - Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

- Работник имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

5.2 Работник обязан:

-  Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим трудовым договором, выполнять установленные нормы труда.

· Соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, иные локальные нормативные акты Работодателя, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, с которыми Работник был ознакомлен под роспись.
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- Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников.

- Не разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением деятельности сведения, относящиеся к охраняемой законом тайне (государственной, служебной, коммерческой и иной).

- Незамедлительно сообщать Работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.

-  Лично выполнять определенную настоящим договором трудовую функцию.

-  Постоянно повышать свою квалификацию и профессиональный уровень.

Перечень других трудовых прав и обязанностей Работника определяется законодательством, иными нормативными правовыми актами, должностной инструкцией _______________________________________________________________________, 

                                             (указать наименование должности Работника)

утвержденной__________________________    "___" _________________года.

6. Права и обязанности Работодателя:

6.1. Работодатель имеет право:

-  Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.  

-  Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

- Расторгнуть настоящий договор в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ.

-  Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.

-  Принимать локальные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

-  Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым Кодексом, иными федеральными законами.

- Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.

Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

6.2. Работодатель обязан:

-  Предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором.

- Обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

- Выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки.

-  Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации.

- Знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

 - Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 
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акты, условия коллективного договора и настоящего договора.

 - Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном законодательством РФ.

Работодатель исполняет иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

7. Оплата труда и социальные гарантии

7.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается: 

а) оклад (должностной оклад) в размере ___________________________________ в месяц или в размере, определенным отдельным соглашением;

б) повышающий коэффициент к минимальному окладу в размере _______________________на срок _______________________________________; 

                                                                                                           (бессрочно либо указывается конкретный срок) 

в) доплата работникам, имеющим государственные награды Российской Федерации, награжденным нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», значком «Отличник народного просвещения»  в размере ____________________________; 

г) компенсационные выплаты, которые производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Положением о порядке установления выплат стимулирующего и компенсационного характера

_______________________________________________________________________________________ 

(указать виды и размеры) 

д) стимулирующие выплаты, которые производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Положением о порядке установления выплат стимулирующего и компенсационного характера

______________________________________________________________________ 

   (указать виды и размеры) 

Работа  будет происходить в ________________________________условиях труда. 

(в нормальных, вредных и (или) опасных, особо вредных) 

В случае работы в условиях, отличающихся от нормальных, Работнику устанавливаются положенные по закону гарантии и компенсации. 

7.2. Премии, материальная помощь и иные выплаты устанавливаются Работнику в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами Работодателя.

7.3. Выплата заработной платы Работнику производится в сроки и порядке, установленном коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными актами Работодателя.
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8. Рабочее время и время отдыха

8.1. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку) _______________________________________________________________________ 

                          (нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

8.2. Режим работы: пятидневная рабочая неделя. Выходные дни — суббота, воскресенье. 

8.3. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

8.4. Рабочее время работников  определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, графиком работы,  расписанием занятий, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

8.5. Работа в выходные и праздничные дни производится с соблюдением требований трудового законодательства Российской Федерации с оплатой в двойном размере или предоставлением дополнительного выходного дня.

8.6. Работнику предоставляется ежегодный основной  оплачиваемый отпуск   продолжительностью ______ календарных дней.

8.7. Отпуск работнику предоставляется в соответствии с графиком отпусков, утверждённым в учреждении.

9. Социальное страхование

9.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи с трудовой деятельностью. Виды и условия обязательного социального страхования работника в связи с трудовой деятельностью осуществляются Работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. Иные условия трудового договора

10.1. Работник обязуется в течение срока действия настоящего трудового договора и после его не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), работник должен быть ознакомлен под роспись.
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10.2. Работодатель обязан соблюдать предусмотренный трудовым законодательством и иными федеральными законами порядок обработки, иного использования и обеспечения сохранности персональных данных работника.

11. Ответственность сторон трудового договора

11.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя, законодательством Российской Федерации.

11.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации.

12. Изменение и прекращение трудового договора

12.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его дополнении или ином изменении трудового договора, которые по соглашению сторон оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора.

12.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон также в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов Работодателя;

б) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

12.3. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением  условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

12.4. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные главой 27 Трудового кодекса Российской Федерации, а также другими нормами Трудового кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов

13. Срок действия договора

13.1.Трудовой договор вступает в силу с _________________20____года и действует до __________________________________________________________________

                               (дата)
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Работник должен приступить к исполнению трудовых обязанностей 

с __________________    20___г.

13.2.  Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному – для каждой из сторон.

14. Подписи сторон:

	Работодатель: 

_________________________________

(Ф.И.О., должность) 

_________________________________                                                                                                            (подпись)

М.П.


	Работник:

_________________________________

(Ф.И.О., должность) 

_________________________________                                                                                                            (подпись)




Экземпляр трудового договора получил (а)

____  _____________________ 20____ года

____________________       ______________________________________________

 (подпись)                                                     (Ф.И.О. Работника)
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	Приложение 3

к коллективному договору 

от__ ___________2013 г.


	ПРИНЯТО 

на общем собрании 

трудового коллектива

протокол № 2 от 16 февраля 2013 года
	УТВЕРЖДАЮ:
Директор  МБОУ ДОД 

Детско-юношеская спортивная школа

___________ В.Г. Гирник


	СОГЛАСОВАНО:
председатель первичной 

профсоюзной организации

____________ А.Л. Николайчук
____ _________________2013 г.
	


Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования детей
Детско-юношеской спортивной школы 

  Корсаковского района Орловской области

1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа  Корсаковского района Орловской области (далее Учреждение) устанавливает отраслевую систему оплаты труда работников Центра и разработано в соответствии с постановлением администрации Корсаковского района Орловской области от 30 января 2012 года №28 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования и учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи Корсаковского района»,  с последующими изменениями, утверждёнными Постановлениями администрации Корсаковского района Орловской области от 11 октября 2012 года №354, от 14 декабря 2012 года №447, приказом отдела образования администрации Корсаковского района Орловской области от 31 января 2012 года №16-о «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования и учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи Корсаковского района» с изменениями, утверждёнными приказом от 20 декабря 2012 года №211-о.

2. Оплата труда работников Учреждения осуществляется по отраслевой системе оплаты труда исходя из видов экономической деятельности.

3. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  Орловской области и Корсаковского района, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, а также с учетом мнения выборного профсоюзного органа Учреждения.

4. Отраслевая система оплаты труда основывается на следующих принципах:

- соблюдение основных гарантий, установленных трудовым законодательством;
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- дифференциация заработной платы, исходя из сложности, качества выполняемых работ, уровня образования, квалификации и стажа работы по профессии, условий труда;

- применение доплат, надбавок компенсационного и стимулирующего характера;

- учет мнения районного комитета профсоюза работников образования 
 Корсаковского района по условиям оплаты труда работников Учреждения.

5. В настоящем Положении используются следующие термины:

базовая единица – величина, применяемая для определения базовой ставки (должностного оклада);

базовая ставка – величина ставки педагогического работника за норму часов педагогической работы в неделю;

повышающие коэффициенты – размер увеличения базовой ставки (должностного оклада) заработной платы работников Учреждения. Иные понятия используются в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации.

6. Базовая ставка (должностной оклад) формируется из базовой единицы и повышающих коэффициентов. 

7. Для работников Учреждения базовая единица устанавливается  в размере:

3 000 рублей – для руководителя и главного бухгалтера Учреждения;

3950-  для педагогических работников Учреждения;

2 300 рублей – для  специалистов, рабочих и служащих  Учреждения.

8. При установлении системы оплаты труда Учреждения руководствуется:

1) порядком установления базовых ставок (должностных окладов) и другими условиями оплаты труда педагогических работников Учреждения (приложение 1 к настоящему Положению);

2) порядком установления должностных окладов и другими условиями оплаты труда руководителя, главного бухгалтера, специалистов и служащих Учреждения (приложение 2 к настоящему Положению);

4) тарифными разрядами, меж разрядными тарифными коэффициентами и тарифными ставками по разрядам тарифной сетки рабочих Учреждения (приложение 3 к настоящему Положению);

5) показателями и порядком отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей и руководящих работников Учреждения (приложение 4 к настоящему Положению); 

6) системой выплат компенсационного и стимулирующего характера для работников Учреждения (приложение 5 к настоящему Положению);

7) Порядком формирования фонда оплаты труда работников  Учреждения (приложение 6 к настоящему Положению).

8) Порядком установления стимулирующих надбавок руководителю и главному бухгалтеру Учреждения (приложение 7 к настоящему Положению).

9. Размер должностного оклада руководителя Учреждения устанавливаются отделом образования администрации Корсаковского района Орловской области - органом специальной компетенции,  осуществляющим функции нормативного - правового регулирования, а также правоприменительные функции по контролю и надзору в сфере образования в трудовом договоре с руководителем Учреждения. Должностные оклады главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются на 10 – 20 процентов ниже предусмотренного по должности соответствующего руководителя.
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10. Должностные оклады (тарифные ставки) повышаются работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, без учета других надбавок и доплат.

Выплаты компенсационного характера исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат, 
за исключением выплат за сверхурочную работу, за работу в ночное время, 
в выходные и нерабочие праздничные дни.

Выплаты за сверхурочную работу, за работу в ночное время, 
в выходные и нерабочие праздничные дни исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки)  с учетом повышения за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

Выплаты стимулирующего характера исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат.

Премиальные выплаты по итогам работы исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) с учетом всех надбавок и доплат.

11. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий 
и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников 
и выполнения ими работ той же квалификации.

          12. Педагогическим работникам Учреждения за работу на селе установленные базовые ставки (должностные оклады) повышаются на 25 процентов.

          13. Молодым специалистам, окончившим высшие, средние профессиональные учебные заведения и работающим в Учреждении, базовая ставка (должностной оклад) заработной платы повышается на 20 процентов в течение первых трех лет с момента трудоустройства.

45
	
	Приложение 1

к  положению об оплате труда
 работников Учреждения
от​___  ___________ 2013 г.


ПОРЯДОК

установления базовых ставок (должностных окладов)

и другие условия оплаты труда педагогических работников
МБОУ ДОД Детско-юношеская спортивная школа.

1. Должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются работникам                                 за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения без учета компенсационных и стимулирующих  выплат с учетом повышений, предусмотренных пунктами 12,13 настоящего Положения.

2. Тарифная ставка педагогических работников Учреждения, перечень которых представлен в таблице 1, с учетом фактической педагогической нагрузки работника определяется по следующей формуле:

        Об х Чн

Оп = ________,  где:

Чс

Оп – ставка с учетом фактической педагогической нагрузки работника;

Об – базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю 

Чн – фактическая нагрузка в неделю 

Чс – норма часов педагогической работы в неделю 

Таблица 1

Классификация должностей административного и педагогического персонала образовательного учреждения

	Группа персонала
	Наименование должностей

	Административный персонал
	Руководитель (директор), заместитель директора, главный бухгалтер

	Педагогический

персонал

(основной)
	Тренер-преподаватель 


3. Базовая ставка педагогического работника Учреждения определяется по формуле:

Об = Б х (Кк1 + Кс1) х Ксп1, где:

Об – базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю 

Б – базовая единица;

Кк1 – коэффициент квалификации;

Кс1-коэффициент стажа (применяется только при отсутствии квалификационной
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 категории и в соответствии с порядком определения стажа педагогической работы, установленным отделом образования администрации Корсаковского района Орловской области - органом специальной компетенции,  осуществляющим функции нормативного правового регулирования, а также правоприменительные функции по контролю и надзору в сфере образования;

Ксп1 - коэффициент специфики работы (при наличии двух и более оснований общий размер коэффициента специфики работы определяется умножением коэффициентов по имеющимся основаниям).

4. Значения коэффициентов квалификации, стажа и специфики работы приведены в таблицах 2, 3, 4.

Таблица 2

Коэффициенты квалификации (Кк1)

	Группы
	Квалификационная

категория
	Повышающий коэффициент

за квалифи-кационную
 категорию
	Уровень образования 
педагога
	Повышающий 
коэффициент

за уровень

образования

педагога
	Итоговый повышающий 
коэффициент (ст.1 + гр. 3    + гр. 5)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Отсутствует
	0
	Основное общее или среднее (полное) общее образование 
	0
	1

	
	
	
	Начальное или среднее профессиональное

образование
	0,14
	1,14

	
	
	
	Высшее профессиональное образование (бакалавр, специалист, магистр) 
	0,28
	1,28

	2
	Вторая
	0,57
	Основное общее или среднее (полное) общее образование 
	0
	1,57

	
	
	
	Начальное или среднее профессиональное 
Обра

зование 
	0,14
	1,71

	
	
	
	Высшее профессиональное образование 
бакалавр, специалист, 
магистр)


	0,28
	1,85

	3
	Первая
	0,68
	Основное общее или среднее (полное) общее образование
	0
	1,68

	
	
	
	Начальное или среднее профессиональное 
образование 
	0,14
	1,82
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	Высшее 
профессиональное 
образование (бакалавр, специалист, магистр) 
	0,28
	1,96

	4
	Высшая
	0,79
	Основное или среднее общее образование
	0
	1,79

	
	
	
	Начальное или среднее профессиональное 
образование


	0,14
	1,93

	
	
	
	Высшее профессиональное образование 
(бакалавр, специалист, магистр)
	0,28
	2,07


Таблица 3

Коэффициенты стажа (Кс1)

	Стаж педагогической работы
	Применяемый коэффициент

	Свыше 20 лет
	0,20

	От 15 до 20 лет 
	0,15

	От 10 до 15 лет 
	0,10

	От 3 до 10 лет 
	0,05

	До 3 лет
	0,10


Таблица 4

Коэффициенты специфики работы (Ксп1)

	Показатели специфики
	Коэффициент, применяемый при      
установлении окладов

педагогичес-ких

работников



	1
	2

	За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, школах-интернатах, учреждениях (группах) для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	1,20

	За работу в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в длительном лечении 
	1,15

	За работу в специальных учебно-воспитательных учреждениях для детей и подростков с девиантным поведением
	1,15
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	За работу в специальных (коррекционных) отделениях, классах, группах для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии или классах (группах) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении
	1,20

	За работу в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, при учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы
	1,5 



	За работу в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, при учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы с обучающимися, больными активной формой туберкулеза
	1,75 

	Педагогическим работникам лицеев, гимназий, колледжей 
	1,15

	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья 


	1,20

	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых 
	1,2

	Специалистам логопедических пунктов 
	1,2

	Работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	1,2

	Работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) 
	1,1

	Педагогическим работникам, имеющим почетное звание «Народный учитель» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Народный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам – профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин


	1,25

	Педагогическим работникам, имеющим почетное звание «Заслуженный учитель  СССР», «Заслуженный преподаватель СССР», «Заслуженный учитель  Российской Федерации», «Заслуженный преподаватель Российской Федерации»,  «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель»  союзных республик, входивших в состав СССР, «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный деятель искусств», «Заслуженный артист» и другие звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Заслуженный», ученую степень кандидата наук при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам – профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин
	1,2

	Педагогическим работникам государственных образовательных учреждений дополнительного профессионального образования за работу по организации и проведению занятий в период командировок, на учебной базе других организаций при их продолжительности более одних суток
	1,2
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	Педагогическим работникам государственных образовательных учреждений дополнительного профессионального образования за работу с аудиториями свыше 30 человек
	1,1

	Педагогическим работникам и руководителям государственных образовательных учреждений дополнительного профессионального образования за участие в работе по набору и комплектованию учебных групп
	1,2

	Педагогическим работникам и руководителям государственных образовательных учреждений дополнительного профессионального образования  за  работу по оказанию методической помощи организациям, органам местного самоуправления, другим образовательным учреждениям по направлению преподаваемой дисциплины (программы)
	1,2

	Педагогическим работникам государственных образовательных учреждений дополнительного профессионального образования за участие в работе по набору и комплектованию учебных групп
	1,2

	Педагогическим работникам, занимающим должность профессора кафедры
	2,0

	Педагогическим работникам, занимающим должность доцента кафедры
	1,85

	Педагогическим работникам и руководителям муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей за работу по оказанию методической помощи организациям, органам местного самоуправления, другим образовательным учреждениям по направлению образовательных программ.
	1,2

	Педагогическим работникам и руководителям муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей за работу по организации и проведению Всероссийских и региональных массовых мероприятий
	1,1
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	Приложение 2

к  положению об оплате труда 

работников Учреждения 




ПОРЯДОК

установления должностных окладов

и другие условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров, специалистов и служащих 

МБОУ ДОД Детско-юношеская спортивная школа.

1. Должностной оклад руководителя (директора) Учреждения  устанавливается исходя из отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей и руководящих работников в зависимости от объема и сложности выполняемых работ. 

2. В целях не уменьшения заработной платы руководителя Учреждения

 вводится коэффициент выравнивания от 1,5 до 3.

2. Показатели и порядок отнесения учреждения к группам по оплате труда 
руководителей и руководящих работников определяются согласно приложению  4 к настоящему Положению.

3. Должностные оклады заместителя руководителя и главного бухгалтера 

Учреждения устанавливаются на 10 – 20 процентов ниже должностных окладов     

руководителя Учреждения в соответствии с уровнем квалификации.

4. Должностной оклад руководителя  определяется по следующей формуле:

Од = Б х Крс х Ксп1, где:

Од – должностной оклад руководителя образовательного учреждения, руководителя структурного  подразделения образовательного учреждения;

Б – базовая единица;

Крс – повышающий коэффициент к должностным окладам  руководителя образовательного учреждения, руководителей структурных подразделений образовательного учреждения, значения которых приведены в таблицах  1 – 4;

Ксп1 - коэффициент специфики работы, значения которых приведены в таблице 4 приложения 1 к настоящему Положению (при наличии двух и более оснований общий размер коэффициента специфики работы определяется умножением коэффициентов по имеющимся основаниям).

5. Должностной оклад руководителя (директора) Учреждения не должен превышать трех размеров средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу.
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Таблица 1

	Наименование должностей
	Повышающий коэффициент

(образовательные учреждения, относящиеся к группам по оплате труда руководителей)

	
	I

группа
	II

группа
	III

группа
	IV

группа

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель учреждения
	2,35
	2,19
	2,02
	1,89


6. Должностной оклад специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного персонала Центра определяется по следующей формуле:

Оув = Б х Кувх Ксп1, где:

Оув – должностной оклад специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного персонала;

Б – базовая единица;

Кув – повышающий коэффициент к должностным окладам по должностям работников из числа учебно-вспомогательного персонала образовательных учреждений, значения которых приведены в таблице 2.

Таблица 2

	Наименование должности и 
требования

к квалификации
	Категории
	Повышающий 
коэффициент 
к должностным окладам 

по должностям работников из числа учебно-вспомогательного персонала (Кув)

	
	высшая
	ведущая
	первая
	вторая
	без категории

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Учебно-вспомогательный персонал образовательных учреждений

	Документовед, бухгалтер, инженер всех специальностей (инженер по охране труда и технике безопасности, 
	
	1,79
	1,50
	1,36
	1,30


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Программист, электроник, картограф
	
	2,1
	1,79
	1,50
	1,24

	Врач-специалист
	2,25
	
	2,1
	1,94
	1,36

	Инструктор по спорту, физкультуре (лечебной физкультуре)
	1,65
	
	1,50
	1,36
	1,24

	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	2,1
	
	1,94
	1,79
	1,65

	Зубной врач
	1,94
	
	1,79
	1,64
	1,50

	Медицинская сестра
	1,79
	
	1,64
	1,36
	1,24
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	Приложение 3

к  положению об оплате труда 

работников Учреждения



Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты 
и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки рабочих

1. Тарифная ставка  обслуживающего персонала Учреждения определяется по следующей формуле:

Ооп = Б х Коп, где:

Ооп – тарифная ставка обслуживающего персонала;

Б – базовая единица;

Коп – тарифный коэффициент к должностным окладам по должностям работников из числа обсуживающего персонала образовательного учреждения, значения которых приведены в таблице 1.
Таблица 1

	Разряд оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Тарифный коэффициент

	1,0
	1,07
	1,14
	1,21
	1,28
	1,35
	1,42
	1,6
	1, 7
	1,75

	Тарифные ставки

	2300
	2461
	2622
	2783
	2944
	3105
	3266
	3680
	3910
	4025


1. Профессии обслуживающего персонала Учреждения тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации.

53

Приложение 4

к положению об оплате труда 

работников Учреждения
Показатели и порядок отнесения учреждения к группам по оплате труда 
руководителя и руководящих работников

 МБОУ ДОД Детско-юношеская спортивная школа
1. Группы по оплате труда руководителя Учреждения определяются исходя из масштаба и сложности руководства и устанавливаются в соответствии с показателями и порядком отнесения к группам по оплате труда руководителей (таблица 1).

Таблица 1

	№
	Показатели
	Условия
	Количество

	
	
	
	человек
	баллов

	1.
	Количество обучающихся по образовательным программам (постоянный состав):

а) спортивно-оздоровительные  группы;

б)  группы начальной подготовки;

в)  учебно-тренировочные группы;

г) группы спортивного совершенствования;

д) практика студентов
	0,5 балла за 1 человека


	
	

	2.
	Индивидуальные занятия (индивидуальная, коррекционная, профилактическая работа), детьми с ограниченными возможностями здоровья, одаренными и др.
	Общее число занятий на 0,5 балла
	
	

	3.
	Консультации (психолога, методиста, логопеда, социального педагога, врача-педиатра и др.)
	Общее число консультаций на 0,05 балла


	
	

	4.
	 Количество диагностических обследований:                                               а) Индивидуальные диагностические обследования;                                          

б) групповые диагностические обследования (в том числе мониторинг);

в) компьютерная диагностика.
	Общее число обследований на 0,3 балла

Общее число обследуемых на 0,05 балла


	
	

	5.
	 Индивидуальные и групповые  занятия для  педагогов образовательных учреждений, родителей, специалистов сопричастных организаций, в т.ч. организация тренингов, семинаров, методических объединений, работа творческих проблемных групп.
	Общее число занятий на 0,5 балла


	
	

	6.
	Наличие творческих и общественных объединений (клубы, театры, гостиные, и т.д.)
	До 10 баллов за каждый вид


	
	

	7.
	Количество работников в учреждении
	За каждого работника 1 балл; дополнительно за каждого работника, имеющего 1 кв. категорию 0,5 балла. За высшую квалификационную категорию 1 балл  
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	8.
	Участие в инновационных проектах:

- Муниципального уровня;

- Областного уровня;

- Федерального уровня.
	До 10 баллов

До 20 баллов

До 30 баллов
	
	

	9.
	Количество организованных и проведённых конкурсов, фестивалей, конференций, акций и др. мероприятий


	До 10 баллов за каждый вид
	
	

	10.
	Участие учреждения, работников учреждения в смотрах, конкурсах, фестивалях, выставках и др.:                 
 - Муниципального уровня;

- Областного уровня;

- Федерального уровня.


	До 10 баллов за каждый вид
	
	

	11.
	Наличие благоустроенного участка
	До 30 баллов площадь не менее 0,5 га
	
	

	12.
	Наличие и использование в образовательном процессе компьютерных классов,  кабинетов методической  помощи, релаксационных комнат 
	За каждый кабинет до 10 баллов
	
	

	13.
	Наличие собственного оборудованного медицинского кабинета с медицинским персоналом
	До 15 баллов
	
	

	14.
	Наличие автотранспортных средств
	До 20 баллов
	
	

	15.
	Организация просветительской деятельности (выступление в СМИ, публикации в газетах, журналах и др.)

- Муниципального уровня;

- Областного уровня;

- Федерального уровня.


	До 10 баллов

До 20 баллов

До 30 баллов


	
	

	16.
	Функционирование «Школы-капитанов », «Школы инструкторов по спорту», «Родительского лектория»
	До 10 баллов за каждый вид
	
	

	17.
	Сопровождение различных категорий детей:

- детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- детей с ограниченными возможностями здоровья;

- детей-инвалидов;

- детей, поступающих в школу.

	До 10 баллов за каждый вид
	
	

	18.
	Наличие сайта в учреждении


	До 20 баллов
	
	

	19.
	Наличие методического кабинета


	До 15 баллов
	
	

	20.
	Наличие у работников учреждения государственных наград (почётных званий)


	До 10 баллов за каждый вид
	
	

	21.
	Создание и использование в образовательном процессе мульти медийных пособий


	До 20 баллов
	
	


1. Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии с таблицей 2.
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3. Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется:

не чаще одного раза в год отделом образования администрации Корсаковского района Орловской области - органом специальной компетенции,  осуществляющим функции нормативного правового регулирования, а также правоприменительные функции по контролю и надзору в сфере образования (далее – орган  специальной компетенции) в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы Учреждения;

4. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается отделом образования администрации Корсаковского района Орловской области - органом специальной компетенции.

5. Контингент обучающихся (воспитанников) Учреждения определяется:

1) по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января, при этом в списочном составе дети, обучающиеся в нескольких  группах, учитываются 2 раза;

2) участники мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведений на 365.

          6. При достижении учреждения высоких и стабильных результатов, главным распорядителем бюджетных средств может устанавливаться на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.

7. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа оплаты труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.

          8. Учреждениям, добившимся высоких и стабильных результатов, главным распорядителем бюджетных средств может устанавливаться на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.

9. Группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений спортивной направленности определяются исходя из масштаба и сложности руководства и устанавливаются в соответствии с показателями и порядком отнесения образовательных учреждений спортивной направленности к группам по оплате труда руководителей (таблица 3).

56

Таблица 3

	№
	Показатели
	Условия
	Количество
баллов

	1
	2
	3
	4

	1
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей:
	За каждого обучающегося
	

	
	в многопрофильных
	
	0,3

	
	в однопрофильных
	
	0,5

	2
	Превышение плановой (проектной) наполняемости по группам или по количеству обучающихся в учреждениях среднего профессионального образования
	За каждые 50 чел.
или каждые 2 класса (группы)
	15


	3
	Количество работников 
в образовательном учреждении
	За каждого работника 
	1


	
	
	Дополнительно за каждого работника, имеющего:
	

	
	
	Первую
 квалификационную категорию
	0,5


	
	
	высшую 
квалификационную категорию
	1


	4
	Наличие филиалов учреждения и др.

	За каждое структурное подразделение
с количеством обучающихся:

до 100 чел.
	20

	
	
	от 100 до 200 чел.
	30

	
	
	свыше 200 чел.
	50

	5

	Наличие в учреждении дополнительного образования детей спортивной направленности:
	
	

	
	спортивно-оздоровительных групп
	За каждую группу
	5

	
	групп начальной подготовки
	За каждую группу
	5

	
	учебно-тренировочных групп
	За каждого обучающегося дополнительно
	0,5


	
	групп спортивного совершенствования
	За каждого обучающегося дополнительно
	2,5


	
	групп высшего спортивного мастерства
	За каждого обучающегося дополнительно
	4,5


	6
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов (не менее 15 компьютеров на один класс)
	За каждый класс

	10


	7
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивных площадок, стадионов, бассейнов и других спортивных сооружений  (в зависимости от их состояния и степени использования)
	За каждый вид

	15
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	8
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра при наличии медицинского персонала,  столовой
	За каждый вид
	15

	9
	Наличие автотранспортных средств, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения (лёдо- заливочная машина, снегоход, моторная лодка и т. п.), другой учебной техники
	За каждую единицу

	5, но не более 30

	10
	Использование по договору в учебно-тренировочном процессе перечисленных в пункте 9 технических средств и гужевого транспорта
	За каждую единицу

	15


	11
	Наличие мастерских по ремонту спортивного инвентаря
	За каждую единицу
	20

	12
	Наличие оборудованных кладовых спортивного инвентаря и спортивной формы
	
	15


	13
	Круглосуточная работа учреждения
	
	20

	14
	Учреждения, территориально удалённые от областного центра на расстояние:
	от 15 до 50 км
от 50 до 100 км
от 100 до 120 км
	15
25
35

	15
	Организация и проведение спортивных мероприятий:
	
	

	
	международного уровня
	За каждое
	20

	
	всероссийского уровня
	За каждое
	15

	
	областного уровня
	За каждое
	10

	
	мероприятия учреждения
	За каждое
	5

	16
	Организация спортивных и оздоровительных лагерей
	За каждую смену
	15

	17
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе методических кабинетов
	За каждую единицу
	15

	18
	Наличие на балансе учреждения более одного здания с расположением по разным адресам
	За каждую единицу

	10


	19
	Подготовка спортсменов спортивных квалификаций:
мастер спорта международного класса
	
	

	
	
	За одного учащегося
	20

	
	мастер спорта
	За одного учащегося
	15

	
	кандидат в мастера спорта
	За одного учащегося
	10

	20
	Подготовка спортсменов – членов сборных команд России, входящих:
в основной состав
	
	

	
	
	За одного учащегося
	20

	
	в резервный состав
	За одного учащегося
	10

	21
	Подготовка спортсменов – призёров соревнований:
международного уровня
	
	

	
	
	За одного учащегося
	10

	
	всероссийского уровня
	За одного учащегося
	5

	
	областного уровня
	За одного учащегося
	2
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10. Группа по оплате труда руководителей образовательных учреждений спортивной направленности определяется не чаще 1 раза в год органом исполнительной государственной власти специальной компетенции на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

11. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается органом исполнительной государственной власти специальной компетенции.

12. При установлении группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений спортивной направленности контингент учащихся образовательных учреждений спортивной направленности определяется по списочному составу постоянно обучающихся по состоянию на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования дети, занимающиеся в нескольких секциях, группах, учитываются 1 раз.

13. За руководителями образовательных учреждений спортивной направленности, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.

14. Отнесение к группам по оплате труда руководителей образовательных учреждений спортивной направленности производится по IV  группам в зависимости от суммы баллов после оценки сложности руководства указанными учреждениями (таблица 4).

Таблица 4

	Тип
(вид учреждения спортивной направленности)
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей от суммы баллов

	
	I
группа
	II
группа
	III
группа
	IV
группа

	Детско-юношеские спортивные школы (ДЮСШ)
	свыше 300
	до 300
	до 250
	до 200
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	Приложение 5

к положению об оплате труда 

работников Учреждения



Система выплат компенсационного и стимулирующего характера 
для работников МБОУ ДОД Детско-юношеская спортивная школа.

1. Общие положения

Настоящая система разработана в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации. 

Данная система устанавливает виды, условия и размеры компенсационных, стимулирующих выплат и премирования работников Учреждения.

2. Выплаты компенсационного характера

1. Компенсационные выплаты работникам из числа педагогического, административного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала осуществляются за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных.

2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к ставкам (должностным окладам) в процентах или абсолютных размерах.

3. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к ставке (должностному окладу) и определяются по следующей формуле:

К = ∑ О x Кpi, где:

К – компенсационные выплаты;

О – базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю или должностной оклад;

Кpi – компенсационный коэффициент по каждому виду, размеры которых приведены в пунктах 5-10 настоящего приложения.

4. В случае применения коэффициентов по двум и более основаниям, используется сумма указанных коэффициентов.

5. Конкретные размеры выплат, условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации  и Орловской области, содержащие нормы трудового права. 

Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

6. Конкретные виды и размеры выплат компенсационного характера работникам Учреждения утверждаются положением о компенсационных выплатах, утвержденным коллективным договором учреждений или локальными нормативными актами Учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения. 
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7. Руководитель (директор) Учреждения  проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

8. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в ночное время;

3) выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

4) доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в том числе:

а)  за обслуживание вычислительной техники;

б) заведование кабинетами;

в) другие условия, требующие компенсационных выплат.

9. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику Учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания или объема дополнительной работы.

10. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора  с учетом содержания или объема дополнительной работы.

11. Условия и размеры выплат компенсационного характера:

за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – в размере до 12 % от ставки (оклада) заработной платы, а для педагогических работников, занятие которых связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза, – в размере до 25 % от ставки (оклада) заработной платы;

каждый час работы в ночное время – в размере до 40 % от ставки (оклада) заработной платы;

работу в выходные и нерабочие праздничные дни – в размерах, не менее установленных статьей 153 Трудового кодекса  Российской Федерации;

сверхурочную работу – в размерах, не менее установленных статьей 152  Трудового кодекса Российской Федерации.

3. Выплаты стимулирующего характера

12. К выплатам стимулирующего характера относятся:

надбавка за сложность и (или) напряженность выполняемой работы;

премии и поощрительные выплаты.

13. Размер выплат стимулирующего характера работникам Учреждения может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к ставке (должностному окладу).

14. Конкретные виды и размеры выплат стимулирующего характера работникам Учреждения утверждаются Положением о стимулировании, утвержденном коллективным договором  или локальными нормативными актами с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников Учреждения.
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15. Выплаты стимулирующего характера работникам в соответствии                                       с утвержденным Положением о стимулировании осуществляются по решению директора Учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных  на оплату труда.

16. Стимулирующие выплаты к должностным окладам руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера устанавливаются по решению отдела образования администрации Корсаковского района - органа   специальной компетенции, в пределах фонда оплаты труда Учреждения.

17. Условия и размеры выплат стимулирующего  характера:

1) надбавка за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливается работникам Учреждения на определенный срок,  но не более 1 учебного года (максимальный размер персонального повышающего коэффициента – 2,0);

2)  работникам, имеющим государственные награды Российской Федерации, награжденным нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», значком «Отличник народного просвещения», устанавливаются доплаты в размере 500 рублей в месяц;

18. Премирование работников Учреждения производится в целях повышения материальной заинтересованности в достижении высоких результатов   в работе и высокого качества труда.

19. Премирование работников Учреждения осуществляется с учетом следующих показателей:

- положительные итоги работы за месяц, квартал, год;

-  рост качества развивающих, учебно-тренировочных занятий;

- разработка и внедрение авторских индивидуальных и групповых личностно-ориентированных развивающих и образовательных программ;

-  участие  в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях, педагогических чтениях, профессиональных конкурсах, фестивалях и  др.);

- организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет учреждения у обучающихся (воспитанников), родителей, педагогов;

- успешное выполнение должностных обязанностей, своевременное и качественное планирование, реализация образовательного, диагностического процесса, высокое профессиональное мастерство;

- высокое качество проведения, результативность развивающих занятий, тренингов, досуговых мероприятий с детьми, методических семинаров и объединений с педагогическими работниками образовательных учреждений; высокий уровень работы с родителями;

- создание в соответствии с современными требованиями условий для учебно-воспитательной работы с детьми, разработка и реализация новых педагогических технологий, творчество и поиск в работе;

- соблюдение санитарно-эстетического состояния кабинетов, пополнение материальной базы кабинета, эффективное использование кабинета в коррекционно-развивающем процессе;

- качественное ведение отчетной и иной документации;

· своевременное и эффективное выполнение особо важных заданий;
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- активное использование в работе информационно-коммуникационных технологий;

-  участие в  районных, региональных, Всероссийских, международных конференциях, педагогических чтениях, профессиональных конкурсах, фестивалях и т.п.;

- публикация статей,  методических рекомендаций, иных научных материалов на региональном или федеральном уровне;

- защита кандидатской (докторской) диссертации, получение диплома о получении дополнительного высшего профессионального образования;

- качественная работа по содержанию, ремонту, обслуживанию оборудования, здания и помещений Учреждения, развитию и совершенствованию его материально-технической базы;

      -  получение ведомственных и правительственных грамот, наград и званий;                        

      - обобщение и распространение собственного передового опыта работы;

- привлечение внебюджетных средств, для организации образовательного процесса и укрепления материально-технической базы Учреждения;                     

- наличие иных показателей в соответствии с коллективным договором или локальными нормативными актами, принятыми с учетом мнения уполномоченных в установленном порядке представителей работников.

-  участие в инновационной деятельности, успешное ведение экспериментальной работы.

20. Премирование руководителя Учреждения осуществляется с учетом следующих показателей:

1)  развитие инновационной и экспериментальной деятельности;

2) участие Учреждения в районных, областных  и всероссийских мероприятиях, результативность участия;

3) качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении Учреждения (методический совет, педагогический совет и т. д.);

4) высокий уровень организации и контроля образовательного процесса;

5) сохранение и укрепление здоровья обучающихся (воспитанников);

6) развитие материально-технической базы Учреждения;

7) конкретные успехи и достижения в различных областях деятельности 
Учреждения;

8) реализация программы развития Учреждения;

9) иные показатели, установленные уполномоченными органами исполнительной власти в сфере образования.

21. К иным выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами;

- другие выплаты, предусмотренные коллективным договором и региональным отраслевым соглашением по учреждениям образования Орловской области.

22. Конкретные размеры премий и поощрительных выплат определяются:

работникам Учреждения, включая заместителей руководителя и главного бухгалтера, – в соответствии с коллективным договором или локальными нормативными актами Центра, принятыми с учетом мнения выборного профсоюзного или иного пред
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представительного органа работников Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения,  а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных  на оплату труда;

руководителю (директору) Учреждения – в соответствии с правовыми актами отдела образования администрации Корсаковского района - органа специальной компетенции в сфере образования.

23. Премирование работника не производится при наличии у него дисциплинарного взыскания.

24. Из фонда оплаты труда Учреждения работникам может быть оказана материальная помощь согласно положению о  предоставлении материальной помощи работникам и ее размеров, согласованных с выборным профсоюзным или иным представительным органом работников Учреждения.

          25. Материальная помощь выделяется на основании решения руководителя  Учреждения с обязательным учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников Учреждения.
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ПОРЯДОК

формирования фонда оплаты труда работников 

МБОУ ДОД Детско-юношеская спортивная школа.
1. Фонд оплаты труда работников  Учреждения формируется:

1) из средств на оплату ставок (окладов) заработной платы работникам, которые определяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев), исходя из штатного расписания и тарификационного списка Учреждения по состоянию на 
1 сентября соответствующего учебного года;

2) средств на выплаты компенсационного характера, которые определяются:

а) в размере 5 процентов средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы;

3) средств оплаты труда на выплаты стимулирующего характера, которые определяются в размере до 20 процентов средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы. 

2. На премирование руководителя Учреждения главным распорядителем бюджетных средств централизуется  до 5 % от общего объема средств на премирование.
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Приложение 7

к положению об оплате труда 

                                                                                            работников Учреждения



Порядок 

установления стимулирующих надбавок руководителю и главному бухгалтеру МБОУ ДОД Детско-юношеская спортивная школа
1. Общие положения.
1.1. Настоящий Порядок определяет единый подход к установле​нию стимулирующих надбавок руководителю,  заместителю и главному бухгалтеру Учреждения.

1.2. Порядок разработан в целях усиления материальной  заинтересованности руководителя Учреждения, заместителя и главного бухгалтера Учреждения в конечных результатах своего труда, развития творческой  активности, инициативы, способствующей организации образовательного процесса, использования современных концепций и технологий, инновационных форм и методов обучения и воспитания, активной организации развития творческого процесса, совершенствования работы по психолого-педагогическому и  информационному просвещению, привлечения дополнительных источников финансирования и других качественных показателей труда.

1.3. Порядок разработан в соответствии с трудовым законодательством  Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года         № 3266-1 "Об образовании", письмом Министерства образования Российской Федерации от 3 марта 1995 года № 16-М "О формировании средств на установление доплат и надбавок работникам учреждений образования",  постановлением  Правительства Орловской области от 4 февраля 2010 г. № 25 «О порядке установления стимулирующих надбавок руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных учреждений, подведомственных Департаменту образования, культуры и спорта Орловской области». 

2. Порядок установления стимулирующих надбавок

2.1. Размеры стимулирующих надбавок руководителю,  заместителю и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются в процентах к ставке (должностному окладу) или в абсолютных величинах в пределах средств, предусмотренных на оплату труда в смете расходов на содержание учреждения, а также за счет внебюджетных средств.

2.2. Стимулирующие надбавки руководителю устанавливаются в целях повышения социального статуса и профессионального престижа, по результатам инновационной деятельности, за превышение объемных показателей, сложность, напряженность, высокие достижения в труде, особые условия труда, осуществление методических и координационных функций, личный творческий вклад в организацию деятельности учреждения, создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников и т.д.

2.3. Объемные показатели деятельности Учреждения утверждаются приказом отдела образования администрации Корсаковского района Орловской области. 

2.4. Размеры стимулирующих надбавок руководителю Учреждения устанавливаются ежегодно в срок до 15 января текущего финансового года приказом отдела образования по предложению начальника отдела.
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2.5. Размеры стимулирующих надбавок руководителю могут быть уменьшены или полностью отменены приказом отдела образования по предложению начальника в случае ухудшения показателей, являющихся критериями для установления размеров стимулирующих надбавок руководителям.

          2.6. Критерии для установления стимулирующих надбавок руководителю  
Учреждения
1.превышение объемных показателей - до 10%;

2.результативность образовательного процесса (создание условий для повышения доступности образования    обучающимся    и    воспитанникам,    создание    эффективной    системы адаптации обучающихся, воспитанников, итоги олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований; организация и проведение областных, районных семинаров, научно-практических конференций, открытых мероприятий учреждения, издание методических рекомендаций, участие в методической работе и т.д.) - до 20%;

3внедрение инновационных форм и методов обучения и воспитания - до 10%; 

4.пополнение материально-технической базы образовательных Центра за счет привлечения внебюджетных источников - до 10%;

5.создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников (применение инновационных технологий оздоровления, функционирование учреждения в режиме проекта "Школа здоровья") - до 10%;

6.расширение дополнительных образовательных услуг - до 10%;

7.особые заслуги в области образования (наличие ведомственных и/или государственных наград, почетных званий) - до 500 рублей
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Положение о порядке установления выплат стимулирующего и компенсационного характера работникам муниципального бюджетного
образовательного учреждения дополнительного образования детей
Детско-юношеская спортивная школа
Корсаковского района Орловской области

	


1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Постановлением Правительства Орловской области № 267 от 12.08.2011                          «О примерном Положении об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Орловской области», Постановлением администрации Корсаковского района №28 от 30 января 2012 года «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования и учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, Корсаковского района» и иными нормативными актами.

2. Положение вводится в целях материального стимулирования, материальной поддержки работников муниципального бюджетного образовательного учреждения  дополнительного образования детей Детско-юношеской спортивной школы Корсаковского района Орловской области  (далее Учреждение), стимулирования и их заинтересованности в улучшении качества работы, творчества и инициативы, повышения трудовой дисциплины.

3. Положение является локальным нормативным актом Учреждения, регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров материального стимулирования.

4. Виды материального стимулирования

Для реализации поставленных целей в Учреждении вводятся следующие виды 
            материального стимулирования работников:

- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера.
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2. Порядок установления и источники формирования фонда выплат компенсационного, стимулирующего характера

1. Порядок выплат компенсационного и стимулирующего характера работников Учреждения, а также их размеры, устанавливаются в соответствии с настоящим Положением, утвержденным директором Учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

2. В целях принятия объективного решения о порядке и размере выплат компенсационного и стимулирующего характера в Учреждении создается комиссия по 

выплатам компенсационного и стимулирующего характера, состав и полномочия которой определяются положением о работе комиссии.

3. Средства на выплаты компенсационного характера определяются в размере 5% средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы. Средства на выплаты симулирующего характера определяются в размере до 20% средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы.

3. Выплаты компенсационного характера:

1. Выплаты компенсационного характера работникам Учреждения из числа педагогического, административного, учебно-вспомогательного персонала осуществляются за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных.

2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к ставкам (должностным окладам) в процентах или абсолютных размерах.

3. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к ставке (должностному окладу) и определяются по следующей формуле: 

К = ∑ О х Kpi, где:

К - компенсационные выплаты;

О - базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю или должностной оклад;

Kpi - компенсационный коэффициент по каждому виду,

4. В случае применения коэффициентов по двум и более основаниям, используется сумма указанных коэффициентов.

5. Конкретные размеры выплат, условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Орловской области и Корсаковского района, содержащие нормы трудового права.

6. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

7. Выплаты компенсационного характера могут быть постоянными (на учебный год), временными (на учебную четверть, месяц), разовыми (в связи с выполнением определенной работы и качеством ее результата).
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8. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат, за исключением выплат за сверхурочную работу, за работу  в выходные и нерабочие праздничные дни.

3.1. Порядок установления выплат компенсационного характера.

2.10.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом директора Учреждения  с учетом мнения уполномоченных в установленном порядке представителей работников. 

2.10.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

2. выплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

3. выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

4. доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором;

5. заведование кабинетами, отделами;

6. руководство консультационными пунктами, постоянно действующими  семинарами и др.;

7. работу с библиотечным фондом;

8. ведение делопроизводства;

9. другие условия, требующие компенсационных выплат.

3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику Учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания или объема дополнительной работы.

4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора      с учетом содержания или объема дополнительной работы.

5. Условия и размеры выплат компенсационного характера:

за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – в размере до 12 % от ставки (оклада) заработной платы;

работу в выходные и нерабочие праздничные дни – в размерах, не менее установленных статьей 153 Трудового кодекса  Российской Федерации;

сверхурочную работу – в размерах, не менее установленных статьей 152  Трудового кодекса Российской Федерации.

6.  Снятие выплат компенсационного характера определяются следующими причинами:

- окончание срока действия выплат компенсационного характера;

- окончание выполнения дополнительных работ, по которым были определены выплаты компенсационного характера;

- снижение качества работы, за которые определены выплаты;

- отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены выплаты компенсационного характера;
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- длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные в выплатах компенсационного характера, или отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы, определенное в выплат компенсационного характера;

- за нарушение трудовой дисциплины;

- при невыполнении работниками работ, определенных установленной выплаты компенсационного характера более одного месяца.

4. Выплаты стимулирующего характера

   1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- надбавки за сложность и (или) напряженность выполняемой работы;

· премии и поощрительные выплаты.

2. Размер выплат стимулирующего характера работникам Учреждения может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к ставке (должностному окладу).

3. Конкретные виды и размеры выплат стимулирующего характера работникам Центра утверждаются настоящим Положением, утвержденным коллективным договором  или локальными нормативными актами с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников Учреждения.

4. Выплаты стимулирующего характера работникам в соответствии                                       с утвержденным Положением осуществляются по решению директора Учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных  на оплату труда.

5. Стимулирующие выплаты к должностным окладам руководителя устанавливаются по решению отдела образования администрации Корсаковского района - органа   специальной компетенции, в пределах фонда оплаты труда Учреждения.

6. Условия и размеры выплат стимулирующего  характера:

1) надбавка за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливается работникам Учреждения на определенный срок,  но не более 1 учебного года (максимальный размер персонального повышающего коэффициента – 2,0);

2)  работникам, имеющим государственные награды Российской Федерации, награжденным нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», значком «Отличник народного просвещения», устанавливаются доплаты в размере 500 рублей в месяц;

7. Выплаты стимулирующего характера в процентном соотношении исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат.

8. Выплаты стимулирующего характера могут быть постоянными (на учебный год), временными (на учебную четверть, месяц), разовыми (в связи с выполнением определенной работы и качеством ее результата).

1. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы и включаются в средний заработок в соответствии с требованиями ст. 139 ТК РФ, Постановлениями Правительства РФ.
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4.1.  Стимулирующие надбавки за сложность и (или) напряженность выполняемой работы

2. Стимулирующие надбавки за сложность и (или) напряженность выполняемой работы предусматриваются за:

	Вид надбавки
	Размер

	За ведение инновационной, научно-экспериментальной работы
	До 500 руб.

	За работу с архивом
	До 200 руб.

	За материальную ответственность
	До 150 руб.

	За работу с детьми-инвалидами
	До 300 руб.

	За работу с одарёнными детьми
	До 300 руб.

	За участие в конкурсах
	До 500 руб.

	За работу с библиотечным фондом
	До 200 руб.

	За участие в мероприятиях по обмену опытом (МО, семинары, круглые столы и др.)
	До 300 руб.

	За реализацию программ регионального, федерального и международного уровня.
	До 300 руб.

	За организацию практики студентов Вузов и СУЗов, работу с родительскими ассоциациями, сопричастными организациями иных ведомств.
	До 500 руб.

	За проведение открытых коррекционно-развивающих, тренинговых занятий.
	До 250 руб.

	За активное взаимодействие с образовательными учреждениями, сопричастными организациями, учреждениями, общественными организациями, участие в работе  органов самоуправления Учреждения
	До 200 руб.

	За интенсивность труда и высокие результаты работы
	До 500 руб.

	За организацию мероприятий районного уровня
	До 500 руб.

	За проведение учебно-воспитательных, досуговых мероприятий с участниками образовательного процесса (клубы, лектории, тренинги и др.), участие в методических объединениях
	До 300 руб.

	За организацию сопровождения будущих первоклассников
	До 300 руб.

	За работу в «Школе приёмных родителей», в «Школе подготовки вожатых»
	До 500 руб.

	За проведение мониторингов
	До 300 руб.

	За публикации в районной газете
	До 150 руб.

	За выступление в СМИ, публикации в газетах, журналах и др. регионального, федерального, международного уровня
	До 500 руб.
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	За особые условия и особый режим работы при исполнении должностных обязанностей в условиях, отличающихся срочностью, особым режимом и графиком работы, привлечение работников к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ
	До 1000 руб.

	За сопровождение сайта Учреждения
	До 200 руб.

	За подготовку и проведение  семинаров
	До 350 руб.

	За исполнение обязанностей секретаря педагогического совета, общих собраний трудового коллектива
	До 100 руб.

	За ведение делопроизводства 
	До 300 руб.

	За руководство консультационными пунктами, постоянно действующими семинарами
	До 300 руб.

	Ответственному за работу по охране труда
	До 300 руб.


5. Премирование работников Учреждения.

1. Премирование работников Учреждения производится в целях повышения материальной заинтересованности в достижении высоких результатов   в работе и высокого качества труда.

2. Конкретные размеры премий и поощрительных выплат определяются в соответствии с коллективным договором или локальными нормативными актами Учреждения, принятые с учетом мнения уполномоченных в установленном порядке представителей работников в пределах средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, из общего объема финансирования расходов на оплату труда из средств бюджета  Корсаковского района, предусмотренных на очередной финансовый год, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных Учреждения на оплату труда.

3. Премирование работника не производится при наличии у него дисциплинарного взыскания.

4. Определение поощряемых работников и размеров премий могут проводиться ежемесячно.

 5.  Основаниями для премирования служат:

- положительные итоги работы за месяц, квартал, год;

-  рост качества развивающих, учебно-тренировочных  занятий;

- разработка и внедрение авторских индивидуальных и групповых личностно-ориентированных развивающих и образовательных  программ;

-  участие  в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях, педагогических чтениях, профессиональных конкурсах, фестивалях и  др.);
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- организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет учреждения у обучающихся (воспитанников), родителей, педагогов;

- успешное выполнение должностных обязанностей, своевременное и качественное планирование, реализация образовательного, воспитательного процесса, высокое профессиональное мастерство;

- высокое качество проведения, результативность учебно-тренировочных занятий занятий, тренингов, досуговых мероприятий с детьми, методических семинаров и объединений с педагогическими работниками образовательных учреждений; высокий уровень работы с родителями;

· создание в соответствии с современными требованиями развивающей работы с детьми, разработка и реализация новых педагогических технологий, творчество и поиск в работе;

 - соблюдение санитарно-эстетического состояния кабинетов, пополнение материальной базы кабинета, эффективное использование кабинета в коррекционно-развивающем процессе;

- качественное ведение отчетной и иной документации;

- своевременное и эффективное выполнение особо важных заданий;

- активное использование в работе информационно-коммуникационных технологий;

-  участие в  районных, региональных, Всероссийских, международных конференциях, педагогических чтениях, профессиональных конкурсах, фестивалях и т.п.;

- публикация статей,  методических рекомендаций, иных научных материалов на региональном или федеральном уровне;

- защита кандидатской (докторской) диссертации, получение диплома о получении дополнительного высшего профессионального образования;

- качественная работа по содержанию, ремонту, обслуживанию оборудования, здания и помещений Учреждения, развитию и совершенствованию его материально-технической базы;

-  получение ведомственных и правительственных грамот, наград и званий, победы в  профессиональных конкурсах;

- обобщение и распространение собственного передового опыта работы;
- привлечение внебюджетных средств,  для организации образовательного процесса и укрепления материально-технической базы Учреждения;                     

- наличие иных показателей в соответствии с коллективным договором или локальными нормативными актами, принятыми с учетом мнения уполномоченных в установленном порядке представителей работников.

-  участие в инновационной деятельности, успешное ведение экспериментальной работы.

6. Премирование руководителя Учреждения осуществляется с учетом следующих показателей:

1)  развитие инновационной и экспериментальной деятельности;

2) участие Учреждения в районных, областных  и всероссийских мероприятиях, результативность участия;
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3) качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении Центром (методический совет, педагогический совет и т. д.);

4) высокий уровень организации и контроля образовательного процесса;

5) сохранение и укрепление здоровья обучающихся (воспитанников);

6) развитие материально-технической базы Учреждения;

7) конкретные успехи и достижения в различных областях деятельности 

Учреждения;

8) реализация программы развития Учреждения;

9) иные показатели, установленные уполномоченными органами
 исполнительной власти в сфере образования.

7. Конкретные размеры премий и поощрительных выплат определяются:

работникам Учреждения – в соответствии с коллективным договором или локальными нормативными актами Учреждения, принятыми с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения,  а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных  на оплату труда;

руководителю (директору) Учреждения – в соответствии с правовыми актами отдела образования администрации Корсаковского района - органа специальной компетенции в сфере образования.

8. К иным выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами;

- другие выплаты, предусмотренные коллективным договором и региональным отраслевым соглашением по учреждениям образования Орловской области.

 9. Из фонда оплаты труда Учреждения работникам может быть оказана материальная помощь согласно положению о  предоставлении материальной помощи работникам и ее размеров, согласованных с выборным профсоюзным или иным представительным органом работников Учреждения.

          10.Материальная помощь выделяется на основании решения руководителя Учреждения с обязательным учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников Учреждения.
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Положение о предоставлении материальной помощи работникам 
муниципального бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования  детей Детско-юношеской спортивной школы 

Корсаковского района Орловской области

1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Постановлением Правительства Орловской области № 267 от 12.08.2011                   «О примерном Положении об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Орловской области», Постановлением администрации Корсаковского района №28 от 30 января 2012 года «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования и учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, Корсаковского района» и иными нормативными актами.

2. Положение вводится в целях  материальной поддержки работников муниципального  МБОУ ДОД Детско-юношеской спортивной школы  Корсаковского района Орловской области (далее Учреждение).

3. Положение является локальным нормативным актом Учреждения.
2.  Порядок выплаты материальной помощи

1. Порядок выплаты материальной помощи а также её размеров, устанавливаются в соответствии с настоящим Положением, утвержденным директором Учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

         2. Оказание единовременной материальной помощи производится сотрудникам Учреждения не более двух раз в год. 
3. Материальная помощь выплачивается в пределах экономии средств, направляемых 
на оплату труда работников Учреждения,  в пределах средств  направляемых на оплату труда работников Учреждения, из общего объема финансирования расходов на 
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оплату труда из средств бюджета  Корсаковского района, предусмотренных на очередной финансовый год. По заявлению работника, или в случае смерти работника по заявлению его близких родственников, на основании приказа директора Учреждения, с указанием причины и суммы выплаты.       
  4. Основаниями для оказания материальной помощи могут являться:

 - утрата или повреждение имущества — 3000 рублей;

- лечение (в том числе, санаторно-курортное), приобретение дорогостоящих медицинских препаратов —  до 2000 рублей; 

- тяжелое материальное положение работника  — 1000 рублей; 

- смерть работника Учреждения, его близких родственников (матери, отца, детей, жены, мужа, родных братьев и сестер) —  1000 рублей; 

- рождение ребенка у работника —  1000 рублей; 

- бракосочетание работника — 1000 рублей; 
- уход работника на пенсию —   1000 рублей;                                                

- к юбилейной дате (50,60,70  лет)  - 1000 рублей;

- иные непредвиденные обстоятельства — 1000 рублей.              

1. Материальная помощь оказывается работнику в соответствии с приказом директора Учреждения, на основании личного заявления работника с учетом мнения уполномоченных в установленном порядке представителей работников.
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	Приложение 6

к коллективному договору 

от _____  _________2013 г.


	ПРИНЯТО 

на общем собрании 

трудового коллектива

протокол № 2 от 16 февраля 2013 года
	УТВЕРЖДАЮ

Директор  МБОУ ДОД 
Детско-юношеская спортивная школа

___________ В.Г. Гирник


	СОГЛАСОВАНО

председатель первичной 

профсоюзной организации

____________А.Л. Николайчук
____ _________________2013 г.


	


План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников

	Наименование
	Перечень профессий
	Периодичность, сроки

	Охрана труда и техника безопасности
	Директор

 Тренер-преподаватель
	1 раз в 3 года:

2014 год

2015 год

	Санитарный минимум
	Директор

Тренер-преподаватель
уборщик служебных помещений
	1 раз в 2 года:

2014 год



	Курсы повышения квалификации
	Директор

Тренер-преподаватель

	1 раз в 5 лет:

2015
2014
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	Приложение 7

к коллективному договору 

от ____ ___________2013 г.


	ПРИНЯТО 

на общем собрании 

трудового коллектива

протокол № 2 от 16 февраля 2013 года
	УТВЕРЖДАЮ

Директор  МБОУ ДОД 

Детско-юношеская спортивная школа

___________ В.Г. Гирник


	СОГЛАСОВАНО

председатель первичной 

профсоюзной организации

____________А.Л. Николайчук
____ _________________2013 г.


	


ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей учреждения, при работе которых обязательно проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (приказ Минздрава России от 14.03.1996 № 390 и приказ Минздрава СССР от 29.09.1989 № 555)

	№ п/п
	Должность
	Периодичность
	Период прохождения

	1
	директор
	один раз в год
	 август каждого года

	2
	методист
	один раз в год
	август каждого года

	3
	тренер-преподаватель
	один раз в год
	август каждого года

	4
	главный бухгалтер
	один раз в год
	август каждого года

	5
	медицинская сестра
	один раз в год
	август каждого года

	6
	программист
	один раз в год
	август каждого года

	7
	уборщик служебных помещений
	один раз в год
	август каждого года
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	Приложение 8

к коллективному договору 

от ___ ____________2013 г.


	ПРИНЯТО 

на общем собрании 

трудового коллектива

протокол № 2 от 16 февраля 2013 года
	УТВЕРЖДАЮ

Директор  МБОУ ДОД

Детско-юношеская спортивная школа  

___________ В.Г. Гирник


	СОГЛАСОВАНО

председатель первичной 

профсоюзной организации

____________А.Л. Николайчук
____ _________________2013 г.


	


Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты

	№ п/п
	Наименование должности, профессии
	Наименование спецодежды, спецобуви и др. средств индивидуальной защиты
	Срок носки

	1
	Уборщик служебных помещений
	Халат х\б

Резиновые перчатки

Сапоги резиновые (калоши)
	12 мес.

12 мес.

12 мес.


garantf1://12069526.0/
Основание: типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви, утверждённые совместным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПСПриказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. N290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты" (с изменениями от 27 января 2010 г.)
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	Приложение 9

к коллективному договору 

от ____  __________2013 г.


	ПРИНЯТО 

на общем собрании 

трудового коллектива

протокол № 2 от 18 февраля 2013 года
	УТВЕРЖДАЮ:
Директор  МБОУ ДОД
Детско-юношеская спортивная школа

___________ В.Г. Гирник


	СОГЛАСОВАНО:
председатель первичной 

профсоюзной организации

____________А.Л. Николайчук
____ _________________2013 г.


	


ПЕРЕЧЕНЬ

работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла,

смывающих и обезвреживающих средств

	№ п/п
	Наименование профессии или работы
	Количество работников

	1.
	Уборщик служебных помещений
	2


Основание: Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ
от 17 декабря 2010г. N1122н "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами"
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	        Приложение 10

к коллективному договору 

от ___  ___________2013 г.


	Председатель первичной 

профсоюзной организации

____________А.Л. Николайчук
____ _________________201_ г.
	Директор  МБОУ ДОД

Детско-юношеская спортивная школа

___________ В.Г. Гирник _________________201_ г.

	
	


СОГЛАШЕНИЕ
директора  муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей  Детско-юношеской спортивной школы 
Корсаковского района Орловской области

 и первичной профсоюзной организации  по охране труда 

         с. Корсаково                      
   Администрация муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования   детей Детско-юношеская спортивная школа Корсаовского района Орловской области (далее МБОУ ДОД Детско-юношеская спортивная школа) в лице директора  Гирника В.Г., действующая на основании Устава, и  первичная профсоюзная организация Корсаковского МБОУ ДОД Детско-юношеской спортивной школы в лице председателя Николайчука А.Л., действующая на основании положения о первичной профсоюзной организации, составили и подписали настоящее соглашение о нижеследующем:
1. Администрация  МБОУ ДОД Детско-юношеской спортивной школы со своей стороны берет на себя обязательства по созданию безопасных условий труда для работников МБОУ ДОД Детско-юношеской спортивной школы в соответствии с действующим законом РФ "Об образовании", Трудовым кодексом РФ и Положением  об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемых учредителем –  муниципальным образованием Корсаковский района в лице отдела  образования администрации Корсаковского района.
2. Работники МБОУ ДОД Детско-юношеской спортивной школы со своей стороны обязуются выполнять свои должностные обязанности в соответствии с законом РФ "Об образовании", Уставом МБОУ ДОД Детско-юношеской спортивной школы, Трудовым кодексом РФ и Положением  об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в пределах финансовых и материальных возможностей МБОУ ДОД Детско-юношеской спортивной школы.
3.Администрация обязуется: 
3.1 Предоставлять работникам МБОУ ДОД Детско-юношеской спортивной школы работу по профилю их специализации в объеме нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников образования. 
3.2 Предоставлять отпуска в летнее время.
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   3.3 Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы 
       освещения в пределах финансовых и материальных возможностей

       МБОУ ДОД Детско-юношеская спортивная школа. 
3.4 Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными 
       средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи,                     моющими и чистящими средствами.

3.5 Обеспечивать помещения и здание МБОУ ДОД Детско-юношеской спортивной                                               школы средствами пожаротушения, регулярно проводить противопожарные
       мероприятия.
3.6.  Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования времени.
3.7.  Обеспечивать нормальные условия отдыха педагогических работников   

       МБОУ  ДОД Детско-юношеская спортивная школа.

4. Работники МБОУ ДОД Детско-юношеской спортивной школы обязуются: 
4.1 Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и требовать их 
       соблюдения от обучающихся. 
4.2 Выполнять должностные обязанности по охране труда, вести документацию по  охране труда в соответствии с Положением  об организации работы по охране
 труда и обеспечению безопасности образовательного процесса

4.3 Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в кабинетах 
      проветривание и влажную уборку. 
4.4 Обеспечивать безопасность обучающихся при проведении различных 
      мероприятий. 
4.5. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по 
      предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
5. При невыполнении работниками МБОУ ДОД Детско-юношеской спортивной школы своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, администрация МБОУ ДОД Детско-юношеской спортивной школы имеет право применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

6. При невыполнении администрацией МБОУДОД Детско-юношеской спортивной школы своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, работники МБОУ ДОД детско-юношеской спортивной школы  имеют право обжаловать бездействие администрации в районной организации Профсоюза.
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Приложение 11

к коллективному договору 

от ____ _____________2013 г.

П Р О Т О К О Л

общего собрания трудового коллектива 

с. Корсаково                                                                      от 16 февраля 2013 года № 2 .
ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ

директор 
В.Г. Гирник
Присутствовали:
Перегудова Л.Д. – главный бухгалтер
 Николайчук А.Л. – тренер-преподаватель, председатель первичной профсоюзной 
организации 
 Михалёв А.Н. -  тренер-преподаватель
Сидякин С.Г.  -   тренер-преподаватель 

Чеботарёв А.Н. - тренер-преподаватель 
Артемьев В.Д.  - тренер-преподаватель

Жарова Л.Е.    -   медицинская сестра

Кузовкова Л.Г. – уборщица служебных помещений

Хатеева М.В.   -   уборщица служебных помещений
__________________________________________________________________________
ПОВЕСТКА ДНЯ

1. Обсуждение и принятие  коллективного договора на 2013-2015 гг.

 
По вопросу « Обсуждение и принятие  коллективного договора на 2013-2015 гг.» СЛУШАЛИ: председателя первичной профсоюзной организации Николайчука А.Л.  В связи с принятием Регионального отраслевого соглашения между Орловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и Департаментом образования, молодёжной политики и спорта Орловской области на 2013-2015 годы и районным отраслевым соглашением между Корсаковской районной организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, администрацией Корсаковского района Орловской области и отделом образования администрации Корсаковского района Орловской области на 2013-2015 годы, необходимо принять коллективный договор МБОУ ДОД Детско-юношеской спортивной школы. При разработке коллективного договора использовался макет, предложенный Орловским областным обкомом профсоюза с учётом финансовых возможностей учреждения. Анатолий Леонидович предложил на рассмотрение коллектива проект Коллективного договора  на 2013-2015 гг. и приложения к нему:

 Приложение 1. Правила внутреннего трудового распорядка

 Приложение 2. Трудовой договор с работником  учреждения 

Приложение 3. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа Корсаковского района Орловской области.
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Приложение 4. Положение о порядке установления выплат стимулирующего и компенсационного характера работникам муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного  образования детей Детско-юношеская спортивная школа         Корсаковского района Орловской области.
Приложение 5. Положение о предоставлении материальной помощи работникам муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования  детей Детско-юношеская спортивная школа Корсаковского района Орловской области.

Приложение 6. План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников.

Приложение 7. Перечень профессий и должностей учреждения, при работе которых обязательно проведение периодических медицинских осмотров.
Приложение 8. Перечень профессий и должностей, которым предусматривается бесплатная выдача спецодежды, спец. обуви и других средств индивидуальной защиты. 

Приложение 9. Перечень  работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла, смывающих и обезвреживающих средств.
      Приложение 10. Соглашение по охране труда.
ВЫСТУПИЛ:

директор  Гирник В.Г. Он добавил, что в ходе ведения коллективных переговоров не возникло разногласий и  предложила принять Коллективный договор на 2013-2015 гг. и приложения к нему, признать утратившим силу Коллективный договор на 2012-2014 годы от 16 апреля 2012 года с приложениями к нему (уведомительная регистрация в администрации Корсаковского района №2 от 17 апреля 2012 года) и дополнения и изменения к нему от 22 октября 2012 года (уведомительная регистрация  №4 от 22 октября 2012 года).

Голосовали - «за» - единогласно

     РЕШИЛИ: 

    1.  Принять Коллективный договор  муниципального бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа Корсаковского района Орловской области на 2013-2015 годы и приложения к нему.

   2.  Представителям от работников и работодателя в пятидневный срок подписать Коллективный договор и направить в администрацию Корсаковского района для уведомительной регистрации. 
   3. Признать утратившим силу Коллективный договор на 2012-2014 годы с приложениями к нему (уведомительная регистрация в администрации Корсаковского района №2 от 17 апреля 2012 года)  и дополнения и изменения к нему от 22 октября 2012 года (уведомительная регистрация  №4 от 22 октября 2012 года).
          Председатель                                                                                               В.Г. Гирник
     Секретарь                                                                                            А.Л. Николайчук  
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	Приложение 12 

к коллективному договору 

от ___ __________________ 2013 года




Лист ознакомления с коллективным договором работников 
муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования детей 
Детско-юношеская спортивная школа                                                                                                           Корсаковского района Орловской области

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Дата 
ознакомления
	Подпись

	1
	Гирник Владимир Григорьевич 


	Директор
	
	

	2
	Михалёв Андрей Николаевич

	Тренер-преподаватель
	
	

	3
	Сидякин Сергей Георгиевич

	Тренер-преподаватель
	
	

	4
	Николайчук

 Анатолий 

Леонидович
	Тренер-преподаватель
	
	

	5
	Чеботарёв Андрей Николаевич
	Тренер-преподаватель               
	
	

	   6
	Артемьев Виктор Дмитриевич
	Тренер-преподаватель
	
	

	7

	Перегудова 

Любовь 

Дмитриевна
	Главный 
бухгалтер
	
	

	8
	Жарова Лидия 

Евгеньевна
	Медицинская 

сестра
	
	

	9

	Кузовкова 

Людмила 

Григорьевна
	Уборщица 

служебных 

помещений
	
	

	10

	Хатеева Марина Васильевна
	Уборщица 

служебных

 помещений
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Приложение 6


к положению об оплате труда 


            работников Учреждения
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