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MBOVY IO/l leTcko-IoHOLIECKas! CIIOPTHBHAS MIKOJIA

KopcaxoBckoro paiiona OpioBckoit o6nactu
1. O6mue monoxeHNs
1.1. Hacrosimee monoxenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBUH ¢ 3ak0HOM P® «O6 o6pazosanum»,
TunoBbM noN0XEHHEM 00 YUPEXICHHH JIOTIOIHHTEIBHOTO 00pa3oBan¥s, Y CTaBOM IIKOJIBI.
1.2. O6mee cobpanme TpymoBoro komnektusa MBOY JIOJT Jletcko-foHOIIECKas CIOPTHBHAS
mKona (Janee «obiee cob6paHuey) OCYIECTBIAET 00IIee PYKOBOACTBO IIKOIOH.
1.3. O6mee cobpaHue MPeNCTaBISET TOJTHOMOYHS TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA.
1.4. O6mee cobpaHKe BO3IIIABISICTCS IPEACEaaTeNIeM 00LIero cobpanusl.
1.5. Pemenus ob1ero cobpanust IPUHSTHIE B IIPEJIENax ero MOJHOMOYMIH H B COOTBETCTBHH C
3aKOHO/IaTeJIbCTBOM, 00513aTebHbI JUIsl HCIIOJTHEHHUS a/IMUHUCTPALMEN, BCEMHU YIEHAMH
KOJUIEKTHBA.
1.6 VI3MeHeHus U TONONHEHHMS B HACTOAIIEE TIOJ0XKEHHE BHOCSATCS OOIIUM COOpaHHeM 1
IPUHAMAIOTCS HA €T0 3aCe/laHuH.
1.7. Cpok naHHOTO IIOJNIOXKEHHS He orpaHu4eH. I1o/I0XeHne NeHCTBYET 0 IPUHATHS HOBOTO.
2. OcHOBHBIE 321241
2.1. O6mee cobpaHue CONCHCTBYET OCYIIECTBICHHIO YIIPABICHYECKUX HAYall, PA3BUTHIO
MHULMATUBEI TPYJOBOTO KOJUIEKTHBA.
2.2. O6mee cobpaHue peaqu3yeT NpaBo Ha CAMOCTOSTENIBHOCTD LIKOJIBI B PELIEHHH BOIPOCOB,
CMocoOCTBYIOMMX ONTHMAIBHOM OpraHu3auy 06pa3oBaTebHOro mponecca U pUHaHCOBO-
9KOHOMHYECKOU JEATETHHOCTH.
2.3. O6mee cobpaHHe COACHCTBYET PACIIMPEHHIO KOJUIETHAIBHBIX, IEMOKPATHYECKUX (OopM
YIpaBJIeHHs U BOIUIOIIEHHS B XKH3Hb FOCY/IapCTBEHHO-00IIECTBEHHBIX IPHHIAIIOB.
3. ®ynkuu O6mero cobpanus
3.1. O6mee cobpaHue TPYAOBOTO KOUIEKTHBA PACCMATPUBAET U IPHHUMAET:
- YCTaB mKOIBI, '
- KosutekTHBHBIN JOrOBOp MEX/y aIIMUHHCTpPAIHEi ¥ IIEPBUYHOM TPOQCOIO3HOM OpraHu3anueit
VYupexxneHus;
- [paBuia BHYTPEHHETO TPYOBOTO PACIOPSIIKa;
- rpaduk paboThI COTPYTHUKOB; .
- XapaKTEePUCTHKH ¥ PEIICHUS O HarpaXkJICHUH, IOONIPEHNH PaGOTHUKOB Y UpeKIeHHS;
- BOIIPOCHI OXPaHbI ¥ OE30IIaCHOCTH YCIIOBHH TPya pabOTHHKOB, OXPaHbl JKU3HH U 3710POBbS
00yYAarOITHUXCSI ITIKOJIBI;
- IpOrpaMMy MPAaKTUYECKUX MEP IO YIIYUIICHHIO YCIOBHH 00pa30BaTeIbHOTO Mporecca.
3.2. O6miee cobpaHue TPYHTOBOTO KOJUIEKTHBA 00CYK/IaeT BOIIPOCHI COCTOSIHUS TPYIOBON
JIMCLIMIUIMHGI B IIKOJIE X MEPOIIPHUSTHS 110 €€ YKPEIUICHUIO, pacCMaTpUBaeT (pakThl HapyIICHUS
TPYOBOM JUCIHUILUIHHBI PAOOTHHKAMHU LIKOJIBL.
3.3. O6mee cobpaHue TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA H30MpaeT:
* [Ipe/ICTaBUTENIECH OT TPYAOBOroO KOJUIEKTHBA B COBET LIKOJIBI;
* YIIOJIHOMOYEHHBIX JIHI] TI0 OXpaHe TPY/a, 10 IIPaBaM 00y4YaroIUXCs, 10 COLUATBHOMY
CTPaxOBaHHUIO;





• вручает полномочия общественным инспекторам и комиссиям по различным направлениям работы. 

3.4. Общее собрание трудового коллектива заслушивает отчеты: 

• директора школы о выполнении соглашений, плана работы по обеспечению жизнедеятельности обучающихся; 

• работы общественных комиссий; 

• исполнения финансово-хозяйственной деятельности школой; 

3.5. Общее собрание трудового коллектива вносит предложения: 

• по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников; 

• по  вопросам повышения качества деятельности школы.
4. Права 

4.1. Общее собрание имеет право: 

— участвовать в управлении школой; 

— выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя школы, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 

4.2. Каждый член общего собрания имеет право: 

— потребовать обсуждения общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания; 

— при несогласии с решением общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

5. Ответственность 

5.1. Общее собрание несет ответственность: 

— за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; 

— соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам. 

6. Организация управления Общим собранием 

6.1. В состав общего собрания входят все работники школы. 

6.2. На заседание общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 

6.3. Для ведения общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах. 

6.4. Председатель общего собрания: 

— организует деятельность общего собрания; 

— информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения; 

— организует подготовку и проведение заседания; 

— определяет повестку дня; 

— контролирует выполнение решений. 

6.5. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива школы. 

6.6. Решение общего собрания принимается открытым голосованием. 

6.7. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих. 

6.8. Решение общего собрания обязательно к исполнению,  для всех членов трудового коллектива Учреждения.
7. Делопроизводство Общего собрания 

7.1. Заседания общего собрания оформляются протоколом. 

7.2. В протоколе фиксируются: 

— дата проведения; 

— количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

— приглашенные (ФИО, должность); 

— повестка дня; 

— ход обсуждения вопросов; 

— предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц; 

— решение. 

7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания. 

7.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

7.5. Протоколы общего собрания ведутся в печатном виде, в конце года все протоколы за год нумеруются постранично, прошнуровываются, скрепляется подписью директора и печатью Школы. 

7.6. Протоколов общего собрания хранится в делах школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

1
2

