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1. Общие положения
1.1. Настоящий Устав разработан в новой редакции в связи с переименованием муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Детско-юношеской спортивной школы Корсаковского района Орловской области в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» Корсаковского района Орловской области (далее по тексту - Учреждение) на основании постановления администрации Корсаковского района Орловской области № 321 от 30    ноября 2015 года, в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
 Учреждение является правопреемником:

 муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа Корсаковского района Орловской области, 
муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа  Корсаковского района Орловской области
муниципального учреждения дополнительного образования Детско-юношеский клуб физической подготовки Корсаковского района Орловской области; 
1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное   бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная  школа» Корсаковского района Орловской области, сокращенное наименование: ДЮСШ. Оба наименования равнозначны.


1.3. Юридический  адрес Учреждения:  303580, Орловская область,  Корсаковский район село Корсаково улица Советская дом 29. 
Фактический адрес совпадает с юридическим.

Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам:

303580, Орловская область,  Корсаковский район село Корсаково улица Советская дом 29;
303589, Орловская область, Корсаковский район деревня Нечаево дом 53;
303582, Орловская область, Корсаковский район деревня Голянка дом 69.

1.4. Организационно-правовая форма  -  бюджетное  учреждение.

Тип образовательной организации - учреждение дополнительного образования.

1.5.  Учредителем Учреждения и собственником его  имущества является муниципальное образование Корсаковский район Орловской области в лице администрации Корсаковского района Орловской области.

         Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени администрации Корсаковского района Орловской области исполняет Отдел образования администрации Корсаковского района Орловской области (далее - Учредитель).

         Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени администрации Корсаковского района Орловской области исполняет отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Корсаковского района (далее - Собственник).
1.6.
Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество (в том числе особо ценное имущество), самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства, и иные счета, открываемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для бюджетных учреждений; печать, штампы, бланки со своим наименованием, вывеску установленного образца.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.7.
Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, в арбитражном суде, в третейском суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.8.
Учреждение в отношении имущества, закреплённого за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия Собственника этого имущества.

Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним Собственником или приобретёнными Учреждением за счёт средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

1.9.
Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Учреждением Собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением Собственником этого имущества или приобретённого Учреждением за счёт выделенных Собственником имущества Учреждению средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несёт ответственности по обязательствам Учреждения.

1.10.
Учреждение может иметь филиалы (отделения), хозяйства и структурные подразделения, которые действуют на основании положений, утверждённых Учреждением.

1.11.
Учреждение приобретает право на образовательную деятельность с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.12.
В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности работников, осуществляющих вспомогательные функции. К работникам, осуществляющим вспомогательные функции в Учреждении, относятся лица, связанные с непосредственным функционированием Учреждения и состоящие с ним в трудовых отношениях на основании трудовых договоров.

Право занимать должности работников, осуществляющих вспомогательные функции, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

Перечень должностей и профессий работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливается штатным расписанием Учреждения.

Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, осуществляющих вспомогательные функции, регламентируются трудовыми договорами, должностными инструкциями и правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.
2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в сфере образования в соответствии с предметом и целями деятельности, определёнными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, региональными и муниципальными правовыми актами и настоящим уставом путем выполнения работ, оказания услуг в сфере  дополнительного образования. 
2.2. Основной целью  деятельности Учреждения  выступает образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.
2.3. Основными задачами Учреждения являются:

· формирование и развитие творческих и спортивных способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в физическом, интеллектуальном и нравственном совершенствовании;

· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся;

· формирование навыков адаптации к жизни в обществе, профессиональной ориентации;
· выявление и поддержка детей, проявивших способности в спорте.

2.4. Предметом деятельности Учреждения является:

·  реализация дополнительных общеобразовательных программ (дополнительных общеразвивающих программ и дополнительных предпрофессиональных программ) в области физической культуры  по следующим видам спорта: футбол, бокс, волейбол, шахматы, лыжные гонки, настольный теннис, спортивная гимнастика, фитнес и бодибилдинг;
· организация и проведение физкультурно-массовых и спортивных мероприятий муниципального уровня.

2.5. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями. 
2.6.  Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, поступаю в самостоятельное распоряжение ДЮСШ. Имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, учитывается обособленно и поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения в соответствии с законодательством РФ.
2.7. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством.
3. Организация образовательного процесса

3.1. Организация образовательного процесса в  Учреждении  осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом особенностей реализуемых  дополнительных  общеобразовательных  программ, а также в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ, Орловской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Корсаковского района.

3.2.Локальные нормативные акты, затрагивающие права и обязанности работников Учреждения, принимаются общим собранием работников Учреждения в порядке, установленном настоящим Уставом.

Локальные нормативные акты, регламентирующие образовательную деятельность и организацию образовательного процесса в Учреждении, принимаются педагогическим советом в порядке, установленном настоящим Уставом.

Локальные нормативные акты вступают в силу с момента их утверждения распорядительным актом директора Учреждения.

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся, учитывается мнение   обучающихся,  родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников Учреждения, учитывается мнение представительного органа работников Учреждения в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством.

Директор Учреждения перед принятием решения об утверждении локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся Учреждения, направляет его проект и обоснование по нему в совет обучающихся и(или) совет родителей.

Перед принятием решения об утверждении локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы работников Учреждения, директор Учреждения направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему в выборный орган первичной профсоюзной организации, представляющий интересы работников Учреждения.

Органы самоуправления, выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта направляют директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

В случае, если мотивированное мнение органов самоуправления, выборного органа первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с советом обучающихся, советом родителей, выборным органом первичной профсоюзной организации в целях достижения взаимоприемлемого решения.

При не достижении согласия с проектом локального акта, возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор Учреждения имеет право утвердить приказом локальный нормативный акт.

Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с выборным органом первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ.

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством в сфере образования, трудовых отношений, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.


3.3. Учреждение организует  учебный процесс в соответствии с системой многолетней спортивной подготовки, обеспечивающей преемственность задач, средств, методов, организационных форм подготовки спортсменов всех возрастных групп.
3.4. Учреждение осуществляет следующие этапы спортивной подготовки:   спортивно-оздоровительный этап,   этап начальной подготовки,
 тренировочный этап (этап спортивной специализации).
3.5. Содержание спортивно-оздоровительного этапа определяется в соответствии с реализуемыми  дополнительными общеразвивающими программами в области физической культуры и спорта, и на этот этап не распространяются требования федеральных стандартов спортивной подготовки.
3.6. Содержание  этапа начальной подготовки и тренировочного этапа (этапа спортивной специализации) определяется программами спортивной подготовки, разработанными и реализуемыми Учреждением, в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки.
3.7. Если на одном из этапов спортивной подготовки, указанных в пункте  3.6.,  результаты  прохождения спортивной подготовки обучающегося не соответствуют требованиям, установленным Федеральными стандартами спортивной подготовки по выбранному виду спорта (спортивным дисциплинам), прохождение следующего этапа спортивной подготовки не допускается.
3.8. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов Учреждение организует образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий обучающихся.
4. Управление Учреждением

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор.        Директор назначается и освобождается от должности приказом Учредителя.

       Директор самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Орловской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, трудовым договором, Уставом Учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

Директор выступает от имени Учреждения без доверенности.

4.3. Директор Учреждения в пределах своей компетенции:

· планирует и организует образовательный процесс и работу Учреждения в целом, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

· распоряжается средствами, имуществом Учреждения в порядке, определенным настоящим Уставом, действующим законодательством;

· обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

· организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения;

· заключает договоры с организациями и учреждениями от имени Учреждения, издает приказы и распоряжения, выдает доверенности;

· осуществляет подбор и прием на работу работников, заключает и расторгает с ними трудовые договоры, распределяет должностные обязанности, создает условия и организует дополнительное профессиональное образование работников, выполняет иные функции работодателя, предусмотренные действующим трудовым законодательством;

· организует и контролирует работу административно-управленческого аппарата Учреждения;

· принимает решения о поощрении работников Учреждения, о применении к работникам мер дисциплинарного взыскания и привлечения их к материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· организует проведение тарификации работников Учреждения на каждый учебный год;

· устанавливает и утверждает штатное расписание Учреждения, должностные инструкции работников, образовательные программы, локальные нормативные акты, годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;

· составляет план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· утверждает по согласованию с Учредителем программу развития Учреждения;

· организует социальную защиту и защиту прав участников образовательного процесса в Учреждении;

· обеспечивает создание необходимых условий для охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения, для организации их питания; для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

· организует работу по исполнению решений коллегиальных органов управления Учреждением;

· приостанавливает выполнение решений коллегиальных органов управления, если они противоречат действующему законодательству, Уставу Учреждения и иным локальным нормативным актам;

· содействует деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 

· обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы Учреждения, учет и хранение документации; организует делопроизводство;

· принимает решения по иным вопросам, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждением, определенных настоящим Уставом.

4.4.Директор Учреждения имеет право на:

· осуществление действий без доверенности от имени Учреждения;

· выдачу доверенности, совершение иных юридически значимых действий, открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждения;

· осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

· распределение обязанностей между своими работниками, а в случае необходимости передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

· утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания Учреждения, локальных нормативных актов;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

· поощрение работников Учреждения, привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· повышение своей квалификации;

· получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

· предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска;

· решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, трудовым договором, Уставом Учреждения к компетенции директора Учреждения.

4.5.Директор Учреждения обязан:

· соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Орловской области, Устава Учреждения, трудового договора, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов;

· обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

· обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;

· обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

· обеспечивать планирование деятельности Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

· обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

· обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

· обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

· обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

· требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка;

· обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

· не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

· обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

· обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

· представлять работодателю проекты планов деятельности Учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

· обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности Учреждения, обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных актов работодателя;

· своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

· осуществить при расторжении трудового договора передачу дел Учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;

· представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю в течение 10 календарных дней с момента получения подтверждающих документов;

· информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

· представлять работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга и несовершеннолетних детей;

· обеспечивать открытость и доступность информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

· предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования;

· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном Учредителем;

· выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.

4.6. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления Учреждением, к которым относятся: общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет Учреждения. 
Общее собрание работников Учреждения:

 4.6.1. общее собрание работников Учреждения (далее – Собрание) – постоянно действующий высший орган коллегиального управления, создается в целях выполнения принципа самоуправления Учреждением, расширения коллегиальных и демократических форм управления, решает общие вопросы организации деятельности трудового коллектива Учреждения;

 4.6.2. в состав Собрания входят все работники, работающие в Учреждении по основному месту работы. В случае увольнения из Учреждения работник выбывает из состава Собрания;

 4.6.3. для ведения Собрания из его состава открытым голосованием избираются председатель и секретарь сроком на один учебный год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах;

4.6.4.председатель Собрания:

1)
организует и планирует деятельность Собрания;

2)
организует подготовку и проведение Собрания;

3)
определяет повестку дня;

4)
контролирует выполнение решений Собрания;

4.6.5.секретарь Собрания:

1)
информирует участников трудового коллектива о дате, времени и месте проведения предстоящего заседания Собрания не менее чем за 3 дня до его проведения;

2)
ведет протоколы Собрания;

3)
фиксирует решения Собрания;

4.6.6.собрание действует бессрочно, созывается не реже одного раза в год в соответствии с планом, являющимся составной частью Плана работы Учреждения. Решение о созыве Собрания принимает директор Учреждения. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует более половины списочного состава работников Учреждения;

4.6.7. к исключительной компетенции Собрания относится:

−  внесение предложений об изменении и дополнении Устава Учреждения;

− рассмотрение и принятие Коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, положения об оплате труда и иных локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих права и обязанности работников Учреждения, дополнений и изменений к ним;

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования имущества учреждения;

− определение критериев и показателей эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников;

 − создание постоянных или временных комиссий, рабочих групп по различным направлениям работы Учреждения, определение их полномочий;

− избрание представителей работников в комиссию по регулированию споров между участниками образовательных отношений, другие комиссии и советы, создаваемые в Учреждении;

− заслушивание ежегодного отчета директора Учреждения о выполнении Коллективного договора;

– заслушивание отчета директора Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

–  контроль  за  соблюдением   безопасных  условий  обучения;

− внесение предложений по улучшению финансово – хозяйственной деятельности Учреждения;

–  привлечение  внебюджетных  средств  для  обеспечения  деятельности  и развития Учреждения; 

– принятие программы развития Учреждения, обеспечение контроля за реализацией программы развития Учреждения;

− мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся и работников Учреждения; 

– награждения и поощрения работников Учреждения с учетом качества предоставляемых услуг;

− материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);  

− обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

 − рассмотрение вопросов охраны и безопасности условия труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся Учреждения,  обеспечения безопасности образовательного процесса,  санитарно-гигиенического режима;

–  контроль  за  соблюдением   безопасных  условий  обучения;

- рассмотрение и принятие локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками, включая инструкции по охране труда;

− определение порядка и условий представления социальных гарантий и льгот работникам Учреждения в пределах компетенций Учреждения;

− иные вопросы в соответствии с действующим законодательством.

4.6.8. Решения Собрания принимаются простым большинством голосов, присутствующих на заседании и оформляются протоколом. Процедура голосования определяется Собранием. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Все решения Собрания своевременно доводятся до сведения всех работников Учреждения, размещаются на информационном стенде Учреждения. Решения Собрания, не противоречащие законодательству Российской Федерации и нормативным правовым актам, обязательны к исполнению всеми членами трудового коллектива, исполнение решений организуется директором Учреждения. Директор отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Собрания;

4.6.9.Собрание в лице его председателя может выступать в рамках своих полномочий от имени Учреждения перед любыми лицами и в любых формах, не противоречащих закону, в том числе имеет право обращаться в органы государственной власти, органы местного самоуправления с заявлениями, предложениями, жалобами.


Педагогический совет Учреждения:

 4.7.1. педагогический совет Учреждения (далее – Педсовет) является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждением, который функционирует в целях реализации законного права педагогических работников на участие в управлении Учреждением, в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников Учреждения;

 4.7.2. в состав Педсовета входят все педагогические работники, осуществляющие в Учреждении педагогическую деятельность и состоящие с Учреждением в трудовых отношениях. В случае увольнения из Учреждения педагогический работник выбывает из состава Педсовета. Свою деятельность члены Педсовета осуществляют на безвозмездной основе;

  4.7.3. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы обучающихся, на заседания Педсовета могут приглашаться сами обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, которые участвуют в работе Педсовета с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают;

    4.7.4. в исключительных случаях на заседания Педсовета могут приглашаться представители административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала Учреждения, а также представители  общественных организаций, различных учреждений. Лица, приглашенные на заседание Педсовета пользуются правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают;

  4.7.5. председателем Педсовета является директор Учреждения. Педсовет избирает из своего состава путем открытого голосования секретаря на один учебный год. Председатель и секретарь Педсовета работают на общественных началах;

4.7.6. председатель Педсовета:

− организует и планирует деятельность Педсовета;

− ведет заседания Педсовета;

− приостанавливает выполнение решений Педсовета в случаях их противоречия действующему законодательству, Уставу и иным локальным нормативным актам Учреждения;

 − организует работу по выполнению решений и рекомендаций Педсовета;

 − контролирует выполнение решений Педсовета.

4.7.7.секретарь Педсовета:

 − информирует членов Педсовета о дате, времени и месте проведения предстоящего заседания Педсовета не менее чем за две недели до его проведения;

 − ведет протоколы Педсовета;

 − организует делопроизводство;

 4.7.8.Педсовет действует постоянно, заседания Педсовета проводятся не реже 3 раз в год в соответствии с планом, являющимся составной частью Плана работы Учреждения. Внеочередные заседания Педсовета, в случаях, не терпящих отлагательств, созываются директором Учреждения или проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения;

  4.7.9. к исключительной компетенции Педсовета относится:

− осуществление коллективного анализа деятельности Учреждения, определение путей её совершенствования;

− принятие образовательных программ Учреждения, учебных планов Учреждения,  календарного учебного графика, плана работы Учреждения, локальных нормативных актов Учреждения, регламентирующих образовательную деятельность и организацию образовательного процесса в Учреждении;

 − внесение изменений и (или) дополнений в положения, инструкции, правила и другие локальные нормативные акты, регламентирующие образовательную деятельность и организацию образовательного процесса в Учреждении;

- рассмотрение отчёта о самообследовании;

− рассмотрение результатов освоения обучающимися образовательных программ; 

− выявление, обобщение, распространение, внедрение опыта педагогических работников Учреждения;

– рассмотрение жалоб  и  заявлений  обучающихся,  их  родителей (законных  представителей)  на  действия  (бездействие) педагогического  и  административного персонала; 

– подготовка и утверждение публичного (ежегодного) доклада Учреждения; 

− принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по конкретным образовательным программам, принятие локальных актов, регулирующих предоставление платных образовательных услуг;

− внедрение в практическую деятельность педагогических работников Учреждения достижений педагогической науки и инновационного педагогического опыта, современных образовательных технологий;

− обеспечение контроля за реализацией плана работы Учреждения, образовательных программ Учреждения, программы развития Учреждения, за выполнением ранее принятых решений Педсовета;

− принятие решения об участии Учреждения,  педагогических работников Учреждения в профессиональных конкурсах;

 − выдвижение кандидатур из числа педагогических работников и обучающихся для награждения и других форм поощрения;

 − формирование временных творческих объединений, рабочих групп педагогов, приглашение специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педсовете;

− принятие окончательных решений по спорным вопросам, входящим в компетенцию Педсовета;

– иные вопросы. 

  4.7.10. решения Педсовета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педсовета. 

            Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании Педсовета более половины его членов. 

           Решения Педсовета являются рекомендательными для педагогического коллектива Учреждения. Решения Педсовета, утвержденные приказом директора Учреждения, являются обязательными для исполнения всеми педагогическими работниками Учреждения.

            Все решения Педсовета своевременно доводятся до сведения всех педагогических работников Учреждения, размещаются на информационном стенде Учреждения.

           Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций Педсовета осуществляет председатель Педсовета и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педсовета на последующих его заседаниях;

4.7.11.Педсовет в лице его председателя может выступать в рамках своих полномочий от имени Учреждения перед любыми лицами и в любых формах, не противоречащих закону, в том числе имеет право обращаться в органы государственной власти, органы местного самоуправления с заявлениями, предложениями, жалобами.

4.8. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением, при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, а также в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством в сфере образования, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении:

1) могут создаваться совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

2) действует профессиональный союз работников Учреждения. 

Порядок учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся установлен на уровне Учреждения локальным нормативным актом.

5. Финансовое обеспечение Учреждения и имущество
      
5.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального образования Корсаковского района Орловской области  и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

       
5.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.3. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

· средства, выделяемые целевым назначением из бюджетов Орловской области и Корсаковского района и целевые субсидии на основании утвержденного Учредителем муниципального задания или в соответствии с областными и районными ведомственными программами;

· имущество, переданное Учреждению его Собственником имущества;

· доходы от деятельности, приносящей доход в соответствии с действующим законодательством;

· благотворительные и добровольные пожертвования физических и (или) юридических лиц, целевые взносы физических и (или) юридических лиц, получение грантов;

· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

5.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать, переданное в оперативное управление имущество, обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного муниципального задания.
6. Реорганизация и ликвидация Учреждения
6.1. Решение о ликвидации или реорганизации Учреждения принимается Учредителем и осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.2.  В случаях, установленных законом, реорганизация Учреждения в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению Учредителя или по решению суда.

6.3. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.4. Учреждение  считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

6.5. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. 

Изменение типа Учреждения в целях создания казенного или автономного учреждения осуществляется по инициативе либо с согласия Учреждения в порядке, установленном законодательством.

6.6.Учреждение  может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.7.Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их учредителю для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством.

Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование, после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

6.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 6.9. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в соответствующий архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с действующим законодательствам.

7. Порядок внесения изменений, дополнений в Устав Учреждения
7.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации и действует на весь срок деятельности Учреждения. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав осуществляется в соответствии с нормативно-правовым актом органа местного самоуправления.
7.2. Изменения и дополнения в устав Учреждения вносятся в порядке, установленном муниципальным образованием Корсаковского района Орловской области и  вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ.

7.3. В случае если одно или несколько положений настоящего Устава будут признаны недействительными, другие положения продолжают действовать.
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